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หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562 

 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา   วทิยาลยันอร์ทเทิร์น 
คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
                                        

หมวดที่  1 ข้อมูลทั่วไป 
1.  รหัส และช่ือหลักสูตร 
 ภาษาไทย  :     หลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  
 ภาษาองักฤษ  :     Master of Public Health Program 

 
2.  ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
 ภาษาไทย ช่ือเตม็ :     สาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต 
   ช่ือยอ่ :     ส.ม.  

ภาษาองักฤษ     ช่ือเตม็  :     Master of Public Health  
   ช่ือยอ่ :     M.P.H.  
 
3.  วิชาเอก   ไม่มี 
     
4.  จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
  จ านวน 39  หน่วยกิต   
 
5.  รูปแบบของหลักสูตร 

5.1  รูปแบบ 
เป็นหลกัสูตรระดบัปริญญาโท หลกัสูตร 2 ปี 

5.2  ภาษาที่ใช้   
ภาษาไทย 

5.3  การรับเข้าศึกษา 
 รับนกัศึกษาไทยและนกัศึกษาต่างชาติที่สามารถใชภ้าษาไทยได ้
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5.4  ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน  
 เป็นหลกัสูตรเฉพาะของวทิยาลยันอร์ทเทิร์น  
5.5  การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
 ใหป้ริญญาเพียงสาขาวชิาเดียว คือ ปริญญาสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  
 

6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
6.1 หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. 2562 
 6.2 เร่ิมใชใ้นภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2562 เป็นตน้ไป 
 6.3 คณะกรรมการวิชาการวิทยาลัยเห็นชอบหลักสูตรในการประชุมคร้ังที่ 1/2561 วนั

อาทิตยท์ี่ 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 
 6.4  สภาวิทยาลัยอนุมัติหลกัสูตรในการประชุมคร้ังที่ 3/2561 วนัพฤหัสบดีที่ 2 เดือน 

สิงหาคม พ.ศ. 2561 
 

7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลกัสูตรจะไดรั้บการเผยแพร่วา่เป็นหลกัสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษา พ.ศ 2552 ในปีการศึกษา 2563 
 
8.  อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
 8.1 ผูบ้ริหารงานสาธารณสุข  
 8.2 บุคคลากรทางการสาธารณสุข  
 8.3 อาจารยผ์ูส้อนทางดา้นสาธารณสุข 
 8.4 นกัวชิาการทางดา้นสาธารณสุข 
 8.5 อาชีพอิสระ 

8.6 พนกังานองคก์ารบริหารส่วนทอ้งถ่ิน
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9. ช่ือ นามสกลุ เลขบัตรประจ าตัวประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ต าแหน่งวิชาการ 
ช่ือ-นามสกลุ 
เลขประจ าตัว
ประชาชน 

ระดับการศึกษาที่
จบ 

 
ช่ือหลักสูตร สาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา ปีพ.ศ. 

อาจารย ์
ดร.ไพโรจน์ 
จนัทรมณี 

3269900089092 

ปริญญาเอก  สาธารณสุขศาสตรดุษฏีบณัฑิต สาธารณสุขศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 2555 

ปริญญาโท  สาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต สาธารณสุขศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 2547 

ปริญญาตรี  สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต สาธารณสุขศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 2538 

อาจารย ์
ดร.พฒิุพงศ ์มากมาย 

3540400749246 

ปริญญาเอก  วทิยาศาสตรดุษฏีบณัฑิต เภสชัศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 2555 

ปริญญาโท  สาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต สาธารณสุขศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 2549 

ปริญญาตรี  สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต สาธารณสุขศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 2538 

ผูช่้วยศาตราจารย ์

ดร.รสรินทร์   
วอ่งวไิลรัตน์ 

3100201104877 

ปริญญาเอก  
 

ปริญญาโท  
ปริญญาตรี  

วทิยาศาสตรดุษฏีบณัฑิต 
 

วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต 
วทิยาศาสตรบณัฑิต 

จุลชีววทิยา 
 

จุลชีววทิยา 
จุลชีววทิยา 

University of Newcastle upon Tyne 
in england 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

2544 
 

2524 
2521 
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10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน 
 คณะสาธารณสุขศาสตร์ วทิยาลยันอร์ทเทิร์น  
 
11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลกัสูตร  

11.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
 ปัจจุบนัประเทศไทยมีการเปล่ียนแปลงทางดา้นเศรษฐกิจมาก ท าใหว้ถีิชีวติของคนไทยเปล่ียนไปอนั
เน่ืองมาจากการพฒันาทางเศรษฐกิจของประเทศ โดยเฉพาะอยา่งยิง่มีการเปล่ียนแปลงดา้นเศรษฐกิจจาก
เกษตรกรรมเป็นประเทศที่มุ่งเน้นอุตสาหกรรมหนักและการส่งออก ที่ส าคญัในปี 2561 รัฐบาลมีนโยบายที่
จะพฒันาประเทศให้เป็นประเทศไทย 4.0 ซ่ึงจะเป็นการปรับเปล่ียนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ Value-Based 
Economy หรือ เศรษฐกิจที่ขบัเคล่ือนดว้ยนวตักรรม ซ่ึงเป็นการขบัเคล่ือนให้เกิดการเปล่ียนแปลง 3 มิติ ที่
ส าคญั คือ การผลิตสินคา้เชิงนวตักรรม เน้นภาคบริการและการขบัเคล่ือนดว้ยเทคโนโลยนีวตักรรม เพื่อ
ขบัเคล่ือนการพฒันาประเทศตามแผนยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื่อน าประเทศไทยให้มีความมัน่คง มัง่คัง่ และ
ย ัง่ยนื อยา่งเป็นรูปธรรม (พีระ เจริญพร, 2557) ส าหรับกระทรวงสาธารณสุขไดน้ าแผนยทุธศาสตร์ชาติมา
แบ่งออกเป็น 4 ช่วง ดังน้ี ช่วงแรกเป็นช่วงปฏิรูประบบ มีการวางแผนระบบสุขภาพใหม่ จดัให้มีระบบ
การแพทยป์ฐมภูมิที่มีแพทยเ์วชศาสตร์ครอบครัว (2561-2564) ช่วงที่สองเป็นช่วงสร้างความเขม้แข็งจดั
โครงสร้างพื้นฐานก าลงัคนและวางระบบการจดัการที่เขม้แข็ง (2565-2569) ช่วงที่สามช่วงสู่ความย ัง่ยนื เป็น
ช่วงที่ระบบสุขภาพของไทยมีความย ัง่ยนืดา้นการเงินการคลงัประเทศสามารถพึ่งพาตนเองได ้(2570-2574) 
ช่วงที่ส่ีเป็นช่วงประเทศไทยเป็น 1 ใน 3 ของเอเชีย เป็นช่วงที่ระบบสุขภาพของไทยเป็นระบบสุขภาพที่
ทนัสมัย มีประสิทธิภาพ คุณภาพ สังคมมีส่วนร่วมตรวจสอบได้ ที่ส าคญัตอ้งเทียบเคียงกับนานาชาติได ้
(2575-2579) (ส านกันโยบายและยทุธศาสตร์ ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข, 2559) ประกอบกบัการ
เขา้สู่ประชาคมอาเซียนเต็มตวัท าให้เกิดการเคล่ือนยา้ยประชากรและมีแรงงานขา้มชาติเขา้มาท างานใน
ประเทศไทยจ านวนมาก แรงงานขา้มชาติเหล่าน้ีไดน้ าโรคระบาดรวมทั้งโรคอุบตัิใหม่เขา้มาในประเทศไทย 
นอกจากน้ีประเทศไทยยงัมีปัญหาอุบติัเหตุทางรถยนตต์ิดระดบัโลกและมีโครงสร้างประชากรที่เปล่ียนแปลง
ไป โดยเขา้สู่การเป็นสังคมผูสู้งอาย ุการเปล่ียนแปลงดงักล่าวส่งผลกระทบโดยตรงต่อการพฒันาเศรษฐกิจ
ของประเทศ  ดงันั้นในการจดัการเรียนการสอนในหลกัสูตรจึงตอ้งเพิ่มพูนความรู้และทกัษะดา้นการวิจยั 
การสร้างนวตักรรม  เพือ่แกปั้ญหาสุขภาพและสงัคมทั้งระดบัทอ้งถ่ิน ระดบัประเทศ ตลอดจนความร่วมมือ
ในการแกปั้ญหาสุขภาพในระดบันานาชาติ  
 11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
 จากโครงสร้างประชากรที่เปล่ียนแปลงเขา้สู่สังคมผูสู้งอายุ เด็กมีจ  านวนลดลง วยัท างานลดลง 
ค่าใชจ่้ายดา้นสุขภาพเพิ่มขึ้น ผูสู้งอายมีุรายได้ไม่เพียงพอในการยงัชีพ ขนาดของครอบครัวเล็กลงเปล่ียน

------------------------------------- 
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รูปแบบเป็นครอบครัวเด่ียว ส่งผลใหค้วามสมัพนัธ์ทางสังคมและครอบครัวเปล่ียนแปลงไป ครอบครัวเส่ียง
ต่อการล่มสลาย อตัราการหยา่ร้างสูง จึงส่งผลกระทบต่อสุขภาพองคร์วมของประชากรเด็ก ซ่ึงจะเจริญเติบโต
เป็นก าลงัของชาติในอนาคต เป็นผลให้อตัราก าลงัของชาติเส่ือมถอยประกอบกบัการเขา้มาของวฒันธรรม
ต่างชาติท าใหส้งัคมไทยเส่ือมถอยมีปัญหาการตั้งครรภก่์อนวยัอนัควร การก่อเหตุรุนแรงของวยัรุ่น การขาด
ความย ั้งคิด ความเช่ือและค่านิยมเปล่ียนแปลงจากวฒันธรรมที่ดีงามของคนไทย ศีลธรรมจรรยาลดลง การ
ช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกนัและกนัลดนอ้ยลง ความสมัพนัธข์องคนในชุมชนมีนอ้ย มีลกัษณะของการต่างคนต่าง
อยู ่ผูค้นถูกครอบง าโดยกระแสวตัถุนิยม รายไดต้  ่ากว่ารายจ่าย เกิดภาวะหน้ีสิน และความสุขโดยรวมลดลง 
รวมทั้งยงัมีปัญหาดา้นส่ิงแวดลอ้มการขยายตวัจากชุมชนชนบทเป็นชุมชนเมือง มีปัญหาขยะมูลฝอย มลพิษ 
ปัญหาคุณภาพน ้ า ก๊าซเรือนกระจก และภยัพบิติัทางธรรมชาติ (ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 2558) ในระยะปานกลาง (10 ปี) และระยะยาว (20 ปีขึ้นไป) จะสามารถจดัการด้วย
กระบวนจดัการของทอ้งถ่ินที่เขม้แขง็ตามรัฐธรรมนูญฉบบั พ.ศ.2561 
  
12.  ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ12.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของวทิยาลยั 

 12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
 จากผลกระทบจากสถานการณ์การเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและวฒันธรรมในปัจจุบนันั้น 

ส่งผลหรือเป็นสาเหตุใหเ้กิดกิจกรรมในการพฒันาหลกัสูตร ดงัน้ี 
12.1.1 พฒันาหลกัสูตรในเชิงรุกที่มีศกัยภาพและสามารถปรับเปล่ียนให้สอดคลอ้งและทนัต่อ

สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ สงัคมและวฒันธรรมที่มีการเปล่ียนแปลงอยา่งต่อเน่ืองอยูต่ลอดเวลา 
12.1.2 จดัท าหลกัสูตรที่มีมาตรฐานเพือ่เป็นที่ยอมรับทั้งภายในและต่างประเทศ 
12.1.3 ผูส้ าเร็จการศึกษาเป็นที่ตอ้งการขององคก์รทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้งรองรับการ

แข่งขนัทางธุรกิจประเภทต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
12.1.4 หลกัสูตรเนน้ใหน้กัศึกษาที่ไดรั้บการเรียนรู้ที่ไดม้าตรฐานและมุ่งพฒันาใหมี้ความพร้อม

ที่จะปฏิบติังานได้ทนัที และมีศกัยภาพสูงในการพฒันาตนเองให้เขา้กับลักษณะงานทั้งด้านวิชาการและ
วชิาชีพ รวมถึงความเขา้ใจผลกระทบของภาวะเศรษฐกิจที่มีต่อสงัคม 

12.1.5 หลกัสูตรในการพฒันาใหน้กัศึกษาเป็นผูท้ี่มีความสามารถในการคน้ควา้ วิจยัเพื่อพฒันา
ประเทศและสงัคม 

12.1.6 หลักสูตรตอ้งพฒันาให้นักศึกษา ปฏิบติัตนอย่างมืออาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณในวิชาชีพ ซ่ึงเป็นไปตามนโยบายและวิสัยทศัน์ของวิทยาลัยฯที่เน้นให้นักศึกษาสามารถให้
ความรู้และประสบการณ์เพือ่สร้างขีดความสามารถในการบริหารองคก์รดว้ยหลกัการที่เหมาะสม มีคุณธรรม
จริยธรรมในวชิาชีพอยา่งสมบูรณ์ 
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12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของวิทยาลัย 
 การพฒันาหลกัสูตรของวิทยาลยันอร์ทเทิร์น สอดคลอ้งกบัปณิธาน ที่มุ่งมัน่จดัการศึกษาเพื่อสร้าง

บณัฑิตดา้นวชิาชีพขั้นสูงใหมี้ความสามารถควบคู่ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัดา้นเทคโนโลยสีมยัใหม่ เพื่อ
รองรับความตอ้งการที่แทจ้ริงของสงัคม และการเป็นกลจกัรแห่งความรู้สู่ทกัษะอาชีพครบวงจร 

12.2.1 วทิยาลยันอร์ทเทิร์น มุ่งผลิตบณัฑิตที่มีความรู้ความสามารถและศกัยภาพเป็นที่ตอ้งการ
ของสงัคม ชุมชนและสถานประกอบการทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

12.2.2  วิทยาลยันอร์ทเทิร์น มุ่งจดัการศึกษาเพื่อพฒันาบุคลากรที่มีคุณภาพด้านการปกครอง
และสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจดัการ เป็นผูท้ี่มีคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีความ
รับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม อีกทั้งยงัตอบสนองพนัธกิจที่เน้นการสร้างผูเ้รียนที่มีคุณสมบติัตามที่
สงัคมและหน่วยงานต่างๆ และส่งเสริมและพฒันาบุคลากรวชิาการใหเ้ป็นผูเ้ช่ียวชาญเป็นเลิศเฉพาะดา้น 

12.2.3 วิทยาลยันอร์ทเทิร์น ตอ้งเป็นหน่วยงานที่เป็นผูน้ าเชิงวิชาการและการวิจยัเพื่อพฒันา
สงัคม เนน้ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการพฒันาสงัคมหรือชุมชน 

 
13.  ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของวิทยาลัย (เช่น รายวิชาที่เปิด
สอนเพือ่ใหบ้ริการคณะ / ภาควชิาอ่ืน หรือตอ้งเรียนจากคณะ/ภาควชิาอ่ืน) 

13.1 กลุ่มวชิา / รายวชิาในหลกัสูตรน้ีที่เปิดสอนโดยคณะวชิา / ภาควชิา / หลกัสูตรอ่ืน  
เน่ืองจากหลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต เป็นหลักสูตรระดบัปริญญาโทที่ตอ้งมีการใช้

ภาษาองักฤษ อีกทั้งการส่ือสารทั้งพูด ฟัง เขียน เป็นไปตามเกณฑ์ที่วิทยาลัยก าหนด คือ มีทกัษะการใช้
ภาษาอังกฤษ โดยผ่านการทดสอบวดัความรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษาระดับบณัฑิตศึกษาและได้รับ
ประกาศนียบตัรและไดรั้บประกาศนียบตัร หรือผา่นการปรับพื้นฐานการใชภ้าษาองักฤษเพื่อการศึกษา ศูนย์
ภาษา วทิยาลยันอร์ทเทิร์น ก่อนส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโทหลกัสูตรน้ี 
 13.2 กลุ่มวชิา / รายวชิาในหลกัสูตรที่เปิดสอนใหภ้าควชิา / หลกัสูตรอ่ืนที่ตอ้งมาเรียน  

                                 ไม่มี  
13.3 การบริหารจดัการ  
การบริหารจดัการเรียนการสอนร่วมกบัหลกัสูตรอ่ืน มิไดก้  าหนดเฉพาะหรือเจาะจงกบัคณะใด แต่

ขึ้นอยูก่บัความจ าเป็นของหลกัสูตรอ่ืน และถา้มี จะมีการเรียนและประเมินผลเป็นปกติ ส่วนการคิดภาระงาน
ใหแ้ก่หลกัสูตรใชห้ลกัเกณฑต์ามระเบียบของวทิยาลยั 
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หมวดที่  2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1.  ปรัชญา ความส าคญั และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 1.1 ปรัชญา 

หลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต วทิยาลยันอร์ทเทิร์นมุ่งกระจายโอกาสทางการศึกษาระดบั
บณัฑิตศึกษา ตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ ให้กบับุคลากรสาธารณสุขที่ปฏิบติังานในหน่วยงาน หรือ
สถานประกอบการดา้นสุขภาพทุกระดบั โดยมุ่งเนน้ การพฒันาองคค์วามรู้และทกัษะดา้นการวิจยั การสร้าง
นวตักรรม การส่ือสารเพื่อลดความเส่ียงทางดา้นสุขภาพ การจดับริการสุขภาพในเขตเมือง และชนบท การ
สร้างภาวะผูน้ า การน าชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาสุขภาพ การพฒันาองค์กรด้านสุขภาพ 
สามารถบูรณาการความรู้ดา้นการจดัการกบัศาสตร์สาขาอ่ืนไดอ้ยา่งต่อเน่ือง และตอบสนองความตอ้งการ
ของสังคม เป็นผูน้ าการพฒันาสุขภาพแบบองค์รวม มีคุณธรรม จริยธรรมและมีจรรยาบรรณวิชาชีพ เป็น
แบบอยา่งในการด ารงชีวติและการปฎิบตัิงาน  
 1.2 ความส าคญั 

จากความมุ่งมัน่ของรัฐบาลที่จะน าพาประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 ประกอบกบัแรงผลกัดนัจาก
สภาวะทางสงัคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง และนโยบายสาธารณะต่าง ๆ ส่งผลให้ระบบสุขภาพ และ
ระบบอ่ืนที่เก่ียวข้อง ตอ้งปรับเปล่ียนให้เหมาะสม และสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์
ดงักล่าว ซ่ึงเป็นภาระที่บุคลากรทางสาธารณสุข ตอ้งปรับเปล่ียนบทบาท หน้าที่  วิธีการและรูปแบบการ
จัดบริการทั้ งระบบ ด้วยการมีภาวะผู ้น ารู้เท่าทันสถานการณ์สามารถวิเคราะห์เช่ือมโยงปัจจัยและ
องคป์ระกอบของปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อภาวะสุขภาพของประชาชนกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ที่รับผิดชอบ 
รวมทั้งสามารถ ใชท้กัษะประสบการณ์ทั้งด้านบริหาร บริการ วิชาการ น าไปประยุกต์เพื่อตอบสนองการ
พฒันา ระบบสุขภาพโดยรวมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็นรูปธรรม วิทยาลยันอร์ทเทิร์นได้
เห็นความจ าเป็นในการพฒันาและผลิตบุคลากรด้านการจดัการระบบสุขภาพให้กบัองคก์รหรือหน่วยงาน
ดา้นการจดัการสุขภาพของภาครัฐและเอกชน  
 1.3 วัตถุประสงค์ 

เพือ่ผลิตมหาบณัฑิตทางสาธารณสุขศาสตร์ใหมี้คุณสมบตัิและความรู้ความสามารถดงัน้ี 
1.3.1 วเิคราะห์ สงัเคราะห์ ปัจจยัและนโยบายที่มีผลกระทบต่อระบบสุขภาพ 
1.3.2 วางแผนและก าหนดกลยทุธใ์นการจดัการระบบสุขภาพใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ

ของสงัคม 
1.3.3 มีทกัษะดา้นการวจิยัและการพฒันาระบบสุขภาพดว้ยกระบวนการวจิยั 
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1.3.4 มีภาวะผูน้ าและความสามารถในการส่ือสารเพือ่ลดความเส่ียงทางดา้นสุขภาพบนพื้นฐาน
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ 

 
1.4 ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือส้ินปีการศึกษา  
 

ช้ันปี รายละเอียด 

1 มีความตระหนกัและมีทศันคติที่ดีต่อวชิาชีพ ดา้นภาวะผูน้ าและความรับผดิชอบตลอดจนมีวนิยั
ต่อตนเอง มีทกัษะการเป็นผูน้ าและการท างานเป็นทีม 

2 มีทกัษะการเรียนรู้ดว้ยตนเองมีความรู้ ทางดา้นเทคโนโลย ีที่ทนัสมยั สามารถส่ือสาร และใช้
เทคโนโลย ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 

แผนการพัฒนา / เปลีย่นแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน / ตัวบ่งช้ี 

1. ปรับปรุงหลกัสูตรสาธารณสุข 
ศาสตรมหาบณัฑิต ใหมี้
มาตรฐานไม่ต ่ากวา่เกณฑท์ี่ 
สกอ. ก าหนด 
 

1. พฒันาหลกัสูตรโดยมีพื้นฐาน
จากหลกัสูตรในระดบัสากล 
2. พฒันาหลกัสูตรเป็นไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวฒิุ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2552 ระดบัปริญญาโท 
3. ติดตามประเมินหลกัสูตรอยา่ง
สม ่าเสมอโดยอาจารยผ์ูส้อนและ
ผูเ้รียน 
4. ประเมินหลกัสูตรจากบณัฑิต
และผูใ้ชบ้ณัฑิต 
5. เชิญผูเ้ช่ียวชาญทั้งภาครัฐและ
เอกชนมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
และพฒันาหลกัสูตร 

หลักฐาน 
1. เอกสารปรับปรุงหลกัสูตร 
2. รายงานผลการประเมิน
หลกัสูตร 
   รายงานการประชุม 
ตัวบ่งช้ี 
1. ติดตามและประเมินหลกัสูตร
ทุกภาคการศึกษา 
2. ประเมินหลกัสูตรหลกัจากจบ
หลกัสูตรภายใน 1 ปี 
3. มีผูเ้ช่ียวชาญทั้งภาครัฐและ
เอกชนเขา้ร่วมในการพฒันา
หลกัสูตร จากภาครัฐไม่นอ้ยกวา่ 2 
คน และภาคเอกชนที่เป็นสถาน
ประกอบการไม่นอ้ยกวา่ 2 คน 
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แผนการพัฒนา / เปลีย่นแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน / ตัวบ่งช้ี 
2. ปรับหลกัสูตรใหส้อดคลอ้ง
กบัความตอ้งการขององคก์รทั้ง
ภาครัฐและเอกชน รวมทั้งการ
เปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ 
สงัคม และเทคโนโลย ี

ส ารวจความตอ้งการขององคก์ร
ภาครัฐและเอกชน 

หลักฐาน 
รายงานการส ารวจขอ้มูล 
ตัวบ่งช้ี 
1. รายงานผลการประเมินความพงึ
พอใจในการใชบ้ณัฑิตขององคก์ร
ภาครัฐและเอกชน 
2. ผูใ้ชบ้ณัฑิตมีความพงึพอใจใน
ดา้นทกัษะ ความรู้ ความสามารถ
ในการท างานโดยเฉล่ียในระดบัดี 

3. พฒันาบุคลากรดา้นการเรียน
การสอนและดา้นสนบัสนุนการ
เรียนการสอนใหมี้ประสบการณ์
จากการน าความรู้ทางการบริหาร
การจดัการภาครัฐไปปฏิบตัิงาน
จริง 

1. สนบัสนุนบุคลากรดา้นการ
เรียนการสอนใหมี้ความรู้
ความสามารถเพิม่ขึ้น 
2. จดัหาและจดัสรรทุนเพือ่
ปรับปรุงปัจจยัสนบัสนุนการเรียน
การสอนใหมี้ความทนัสมยัและมี
ประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 

หลักฐาน 
1. บนัทึกการอบรมสมัมนาของ
บุคลากรดา้นการเรียนการสอน
และการสนบัสนุนการเรียนการ
สอน 
2. จ านวนเงินทุน 
3. จ  านวนเงินรายจ่าย 
4. จ  านวนอุปกรณ์ / กิจกรรม / 
โครงการที่ปรับปรุงปัจจยั
สนบัสนุนการเรียนการสอน 
ตัวบ่งช้ี 
1. จ  านวนผูเ้ขา้รับการอบรม
สมัมนาเพิม่ขึ้นจากปีที่ผา่นมาไม่
นอ้ยกวา่ร้อยละ10 
2. จ  านวนอุปกรณ์ / กิจกรรม / 
โครงการที่ปรับปรุงปัจจยั
สนบัสนุนการเรียนการสอนมีไม่
นอ้ยกวา่ 2 รายการต่อปี 
 
 



 10 

แผนการพัฒนา / เปลีย่นแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน / ตัวบ่งช้ี 
4. ปรับปรุงปัจจยัสนบัสนุนการ
เรียนการสอน 

1. ส ารวจความตอ้งการของ
นกัศึกษาและผูส้อน 
2. จดัหาและจดัสรรทุนเพือ่
ปรับปรุงปัจจยัสนบัสนุนตาม
ขอ้เสนอแนะ 

หลักฐาน 
รายงานการส ารวจขอ้มูล 
ส ารวจเม่ือส้ินปีการศึกษาโดยมี
ขอ้มูลในประเด็น ดงัน้ี 
1. รูปแบบและลกัษณะของปัจจยั
สนบัสนุนที่ตอ้งการ 
2. ปัญหาอุปสรรคและ
ขอ้เสนอแนะในการจดัการและ
การใชปั้จจยัสนบัสนุนอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
3. การวเิคราะห์ความเป็นไปไดใ้น
การพฒันา/ปรับปรุงปัจจยั
สนบัสนุนตามขอ้เสนอแนะ 
ตัวบ่งช้ี 
1. จ  านวนเงินทุนเพิม่ขึ้นจากปีที่
ผา่นมาไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 
2. จ  านวนอุปกรณ์/กิจกรรม/
โครงการที่ปรับปรุงปัจจยั
สนบัสนุนการเรียนการสอนมีไม่
นอ้ยกวา่ 5 รายการ 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 
1.  ระบบการจัดการศึกษา 

1.1  ระบบ 
การจดัการศึกษาเป็นระบบทวภิาค  โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 

ภาคการศึกษาจะมีระยะเวลาศึกษาไม่นอ้ยกวา่ 15 สปัดาห์  
1.2  การจัดการการศึกษาภาคฤดูร้อน 
การจดัการศึกษา 1 ภาคการศึกษาจะมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ และไม่น้อยกว่า 45 

ชัว่โมงเทียบเคียงกบัภาคปกติ 
1.3  การเทียบเคยีงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 

   ไม่มี 
2.  การด าเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน - เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
วนัเสาร์ และ วนัอาทิตย ์ 

  ภาคการศึกษาที่ 1  เดือนมิถุนายน – ตุลาคม 
ภาคการศึกษาที่ 2 เดือนพฤศจิกายน – มีนาคม 
ภาคฤดูร้อน  เดือนเมษายน – พฤษภาคม  

 
 2.2  คุณสมบัติและการคดัเลือกผู้เข้าศึกษา 

2.2.1 คุณสมบตัิของผูเ้ขา้ศึกษา 
2.2.1.1 ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี ทางดา้นวิทยาศาสตร์สุขภาพและสาขาที่เก่ียวขอ้ง

หรือผูส้ าเร็จสาขาอ่ืนที่มีประสบการณ์การท างานดา้นสาธารณสุขไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี 
2.2.1.2 มีผลการศึกษาในระดบัปริญญาตรี คะแนนเฉล่ียไม่ต ่ากวา่ 2.00 
2.2.1.3 มีสุขภาพแขง็แรง และผา่นการตรวจสุขภาพตามหลกัเกณฑข์องวทิยาลยั 
2.2.1.4 มีความประพฤติดี 
2.2.1.5 มีทกัษะการใช้ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่วิทยาลัยก าหนด คือ มีทักษะการใช้

ภาษาอังกฤษ โดยผ่านการทดสอบวดัความรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษาระดับบณัฑิตศึกษาและได้รับ
ประกาศนียบตัรและไดรั้บประกาศนียบตัร หรือผา่นการปรับพื้นฐานการใชภ้าษาองักฤษเพื่อการศึกษา ศูนย์
ภาษา วทิยาลยันอร์ทเทิร์น ก่อนส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโทหลกัสูตรน้ี 
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2.2.1.6 นักศึกษาที่ขาดคุณสมบตัิข้างต้น ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการ บริหาร
หลกัสูตรหรือตามขอ้บงัคบัของวทิยาลยันอร์ทเทิร์นวา่ดว้ย การศึกษาระดบั บณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 

2.2.2 การคดัเลือกผูเ้ขา้ศึกษา 
2.2.2.1 ผูท้ี่เขา้ศึกษาจะตอ้งผ่านการคดัเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์ โดยจะพิจารณาจาก

คุณสมบติั ประสบการณ์การท างาน ความสนใจ ความมุ่งมัน่และความสามารถตลอดจนความพร้อมที่จะเขา้
ศึกษาในระดบัปริญญามหาบณัฑิต รวมทั้งผลการเรียนจากสถาบนัเดิม (วิธีการและเกณฑ์การคดัเลือกให้
เป็นไปตาม ขอ้บงัคบัวทิยาลยันอร์ทเทิร์น วา่ดว้ย การศึกษาระดบั บณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 เร่ือง การรับสมคัร
นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาในปีนั้นๆ) 

2.2.2.2 ไดรั้บอนุญาตจากคณะกรรมการบณัฑิตศึกษา วทิยาลยันอร์ทเทิร์น 
2.2.2.3 ยนิยอมปฏิบตัิตามระเบียบขอ้บงัคบัของบณัฑิตศึกษา วทิยาลยันอร์ทเทิร์น 

2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
2.3.1 นกัศึกษามีพื้นความสามารถและทกัษะดา้นภาษาองักฤษแตกต่างกนัและไม่เพยีงพอต่อ

การศึกษาในระดบัมหาบณัฑิต 
2.3.2 นกัศึกษามีพื้นความสามารถและทกัษะการใชเ้ทคโนโลยเีพือ่การเรียนการสอนแตกต่าง

กนั 
 2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา / ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 

2.4.1 จัดให้นักศึกษาลงทะเบียน เข้ารับการอบรม “ภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษาระดับ
บณัฑิตศึกษา” ของวทิยาลยันอร์ทเทิร์นและมีผลการเรียนในวชิาปรับพื้นฐานเป็น “ผา่น”  

2.4.2 จัดอาจารยท์ี่ปรึกษาให้แก่นักศึกษา เพื่อให้ค  าปรึกษาทั้ งด้านวิชาการและแนวทาง
การศึกษาเพือ่ใหบ้รรลุผลส าเร็จ 

2.4.3 จัดให้มีห้องเรียนในระบบอินเทอร์เน็ต  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ประกอบการเรียน การสอนในทุกรายวชิา  

2.5  แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี   แผน ก (2) และแผน ข 
แผน ก (2)     (หน่วย : คน) 

ช้ันปี 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา (คน) 

2562 2563 2564 2565 2566 

ชั้นปีที่  1 
ชั้นปีที่  2 

10 
- 

10 
10 

10 
10 

10 
10 

10 
10 

รวม 10 20 20 20 20 

จ านวนคาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - 10 10 10 10 

สป.อว. รับทราบ
เมื่อวันที่ 4 ส.ค.63
ฝ่ายวิชาการวิทยาลัยนอร์ทเทิร์น
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แผน ข       (หน่วย : คน) 

ช้ันปี 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา (คน) 

2562 2563 2564 2565 2566 
ชั้นปีที่  1 
ชั้นปีที่  2 

30 
- 

30 
30 

30 
30 

30 
30 

30 
30 

รวม 30 60 60 60 60 

จ านวนคาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - 30 30 30 30 

2.6  งบประมาณตามแผน 

2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท) 

ประเภทรายรับ 
ปีการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 
ค่าบ ารุงการศึกษา 150,000 300,000 300,000 300,000 300,000 
ค่าลงทะเบียนเรียน 3,600,000 7,200,000 7,200,000 7,200,000 7,200,000 

รวมรายรับ 3,750,000 7,500,000 7,500,000 7,500,000 7,500,000 

 
2.6.2 งบประมาณรายจ่าย  (หน่วย : บาท) 

ประเภทรายจ่าย 
ปีการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 
งบบุคลากร 1,800,000 1,800,000 1,800,000 1,800,000 1,800,000 
งบลงทุน 

- การพฒันาหอ้งเรียน 
อุปกรณ์และวสัดุส้ินเปลือง 

- ค่าครุภณัฑ ์

100,000 100,000 200,000 200,000 200,000 

งบด าเนินการ 100,000 100,000 100,000 200,000 200,000 
งบบริหารจดัการ 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 

รวมรายจ่าย 2,200,000 2,200,000 2,300,000 2,400,000 2,400,000 

ค่าใช้จ่าย นศ.ต่อหัว/ปี 73,333 36,666 38,333 40,000 40,000 
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2.7 ระบบการศึกษา 
      แบบชั้นเรียน 
2.8 การเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชาและการลงทะเบียนข้ามวิทยาลัย 

       เป็นไปตามขอ้บงัคบัขอ้บงัคบัวทิยาลยันอร์ทเทิร์นวา่ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 
โดยนกัศึกษาสามารถขอโอนหน่วยกิตวชิาเดียวกนั หรือรายวชิาที่มีเน้ือหาสาระเหมือนกนัในหลกัสูตรระดบั
ปริญญาโท ระดบัประกาศนียบตัรบณัฑิต และระดบัประกาศนียบตัรบณัฑิตชั้นสูง ที่เคยเรียนมาแลว้ของ
วิทยาลยั หรือจากสถาบนัอ่ืน และได้คะแนน ไม่ต ่ากว่า 3.00 มาเป็นส่วนหน่ึงของหน่วยกิตในหลกัสูตรที่
ก  าลงัศึกษาอยูไ่ด ้โดยไม่ตอ้งเรียนซ ้ าอีก แต่ตอ้งไม่เกิน 1 ใน 3 ของหลกัสูตรที่เขา้ศึกษา ทั้งน้ีตอ้งไดรั้บความ
เห็นชอบจากผูอ้  านวยการหลกัสูตร หรือคณบดี และไดรั้บอนุมตัิจากอธิการบดี 
 
3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
     3.1  หลักสูตร 
          3.1.1 จ านวนหน่วยกิต 
                   หลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  มีจ  านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลกัสูตร 39หน่วยกิต   

3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 
หลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต จดัการเรียนการสอน แบ่งออกเป็น 2 แผน คือ แผน 

ก (2) และแผน ข โดยมีองคป์ระกอบของหลกัสูตร ดงัน้ี 
หมวดวิชา แผน ก (2) แผน ข  

1.  วชิาแกน  6      หน่วยกิต  6      หน่วยกิต 
2.  วชิาบงัคบั 15     หน่วยกิต 15     หน่วยกิต 
3.  วชิาเลือก  6      หน่วยกิต  12      หน่วยกิต 
4.  วทิยานิพนธ์ 12     หน่วยกิต -     หน่วยกิต 
5.  การศึกษาคน้ควา้อิสระ -          หน่วยกิต 6 หน่วยกิต 

รวม 39         หน่วยกิต 39 หน่วยกิต 
 
 
 
 
 
 

สป.อว. รับทราบ
เมื่อวันที่ 4 ส.ค.63
ฝ่ายวิชาการวิทยาลัยนอร์ทเทิร์น
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3.1.3 รายวิชา 
3.1.3.1 หมวดวิชาพื้นฐาน (รายวิชาไม่นับหน่วยกิต) 
ส าหรับนกัศึกษาที่ไม่มีพื้นฐานความรู้ดา้นสาธารณสุข หรือไม่ไดส้ าเร็จการศึกษาขั้นปริญญา

ตรี สาขาสาธารณสุขศาสตร์ จะตอ้งเรียนวชิาเสริมพื้นฐาน 3 วชิา ดงัน้ี 
 

PH 601 การสาธารณสุขและระบบสุขภาพ 
(General Public Health and Health System) 

3(3-0-6) 

PH 602            ภาษาองักฤษส าหรับบุคลากรสุขภาพ 
(English for Health Personnel) 

3(3-0-6) 

PH 603 กฎหมายและการบงัคบัใชใ้นการคุม้ครองสุขภาพ(Laws and 
Enforcement to Protect Health) 

3(3-0-6) 

 
 

3.1.3.2 หมวดวิชาแกน        6 หน่วยกิต 
PH 611 สถิติเพือ่การวจิยั 

(Statistics for Research Methodology) 
3(2-2-5) 

PH 612            หลกัระบาดวทิยา 
(Principal of Epidemiology) 

3(3-0-6) 

 
3.1.3.3 หมวดวิชาบังคบั                        15 หน่วยกิต 

PH 621 ระเบียบวิธีวจิยัทางการสาธารณสุข 
(Research Methodology  in Public Health) 

3(2-2-5) 

PH 622 เศรษฐศาสตร์สาธารณสุข 
(Health Economics for Public Health) 

3(3-0-6) 

PH 623 การบริหารงานสาธารณสุข 
Public Health Administration 

3(3-0-6) 

PH 624 สมัมนาดา้นงานสาธารณสุข  
(Saminar in Public Health) 

3(2-2-5) 

PH 625 ปฏิบตัิการภาคสนามทางดา้นสาธารณสุข 
(Field study in Public Health) 

                    3(0-12-6) 
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3.1.3.4 หมวดวิชาเลือก    
แผน ก (2)  เลือก ไม่นอ้ยกวา่ 6 หน่วยกิต 
แผน ข  เลือก ไม่นอ้ยกวา่ 12 หน่วยกิต 

 
PH 631 การเจรจาและไกล่เกล่ียในระบบบริการสุขภาพ 

(Negotiation and Mediations in Health Care Systems) 
3(3-0-6) 

PH 632 องคก์รการเรียนรู้และการจดัการความรู้ในระบบสุขภาพ 
(Learning Organization and Knowledge Management in Health 
System) 

3(3-0-6) 

PH 633 ระบบสารสนเทศเพือ่การจดัการงานสาธารณสุข 
(Public Health Management Information) 

3(3-0-6) 

PH 634 การมีส่วนร่วมและการจดัการชุมชนในการพฒันาสุขภาพประชาชน 
 (Community Participation and Management for People’s Health 
Improvment) 

3(3-0-6) 

PH 635 การพฒันาคุณภาพการจดับริการสุขภาพ 
(Quality Improvment in Health Services Management) 

3(3-0-6) 

PH 636 การวางแผนและการประเมินผลโครงการสุขภาพ 
(Health Project Planning and Evaluation) 

3(3-0-6) 

PH 637 พฤติกรรมสุขภาพ 
(Health Behavior) 

3(3-0-6) 

    
3.1.3.4 วิทยานิพนธ์                                                       12 หน่วยกิต 

      
PH 641 วทิยานิพนธ์ 

Thesis 
1                        12(0-48-48) 

 
3.1.3.5 การศึกษาค้นคว้าอิสระ                                           6 หน่วยกิต  

   
PH 651 การศึกษาคน้ควา้อิสระ 

Independent Study 
         6(0-24-24) 
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3.1.4 แผนการศึกษา 
  3.1.4.1 แผนการศึกษา แผน ก (2) 

ปีที่  1  ภาคการศึกษาที่  1 ปีที่  1  ภาคการศึกษาที่  2 
PH 612 หลกัระบาดวทิยา 3(3-0-6) PH 611 สถิติเพือ่การวจิยั 3(2-2-5) 

PH 622 เศรษฐศาสตร์
สาธารณสุข 

3(3-0-6) PH 621 ระเบียบวิธีวจิยัทางการ
สาธารณสุข 

3(2-2-5) 

PH 623 การบริหารงาน
สาธารณสุข 

3(3-0-6) PH 
XXXXXX 

วชิาเลือก 1 3(3-0-6) 

รวม 9 หน่วยกิต รวม 9 หน่วย
กิต 

ปีที่  1  ภาคการศึกษาฤดูร้อน    
PH625 ปฏิบตัิการภาคสนาม

ทางดา้นสาธารณสุข 
3(0-12-6)    

รวม 3 หน่วยกิต    

ปีที่  2  ภาคการศึกษาที่  1 ปีที่  2  ภาคการศึกษาที่  2 

PH 624 สมัมนาดา้นงาน
สาธารณสุข  

3(2-2-5) PH 641 วทิยานิพนธ์ 12(0-48-
48) 

PH 
XXXXXX 

วชิาเลือก 2 3(3-0-6)    

รวม 6 หน่วยกิต รวม 12 หน่วย
กิต 
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3.1.4.2 แผนการศึกษา แผน ข 

ปีที่  1  ภาคการศึกษาที่  1 ปีที่  1  ภาคการศึกษาที่  2 

PH 612 หลกัระบาดวทิยา 3(3-0-6) PH 611 สถิติเพือ่การวจิยั 3(2-2-5) 

PH 622 เศรษฐศาสตร์
สาธารณสุข 

3(3-0-6) PH 621 ระเบียบวิธีวจิยัทางการ
สาธารณสุข 

3(2-2-5) 

PH 623 การบริหารงาน
สาธารณสุข 

3(3-0-6) PH 
XXXXXX 

วชิาเลือก 1 3(3-0-6) 

รวม 9 หน่วยกิต รวม 9 หน่วยกิต 
ปีที่  1  ภาคการศึกษาฤดูร้อน    

PH625 ปฏิบตัิการภาคสนาม
ทางดา้นสาธารณสุข 

3(0-12-6)    

รวม 3 หน่วยกิต    

ปีที่  2  ภาคการศึกษาที่  1 ปีที่  2  ภาคการศึกษาที่  2 

PH 624 สมัมนาดา้นงาน
สาธารณสุข  

3(2-2-5) PH 651 การศึกษาคน้ควา้อิสระ 6(0-24-24) 

PH 
XXXXXX 

วชิาเลือก 2 3(3-0-6)    

PH 
XXXXXX 

วชิาเลือก 3 3(3-0-6)    

PH 
XXXXXX 

วชิาเลือก 4 3(3-0-6)    

รวม 12 หน่วยกิต รวม 6 หน่วยกิต 
 
 
 
 

สป.อว. รับทราบ
เมื่อวันที่ 4 ส.ค.63
ฝ่ายวิชาการวิทยาลัยนอร์ทเทิร์น
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3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 
3.1.5.1 หมวดวิชาพื้นฐาน (รายวิชาไม่นับหน่วยกิต) 
ส าหรับนกัศึกษาที่ไม่มีพื้นฐานความรู้ดา้นสาธารณสุข หรือไม่ไดส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญา

ตรี สาขาสาธารณสุขศาสตร์ จะตอ้งเรียนวชิาเสริมพื้นฐาน 3 วชิา ดงัน้ี 
 

PH 601 การสาธารณสุขและระบบสุขภาพ 
(General Public Health and Health System) 
 
ศาสตร์และศิลป์ของการป้องกันโรคการสร้างเสริมสุขภาพ อนามัย
ส่วนบุคคล บริการการแพทยแ์ละสาธารณสุข การวินิจฉัยเร่ิมแรก การ
ป้องกนัและรักษาโรคอุบติัใหม่และโรคอุบติัซ ้ า การพฒันากลไกทาง
สังคมและคุณภาพชีวิต ปัจจยัก าหนดภาวะสุขภาพ และองค์ประกอบ
ของระบบสุขภาพแห่งชาติ  
Science and art of disease prevention and health promotion, personal 
hygiene, medical services and public health, primary diagnosis, 
disease prevention, care and cure emerging and reemerging disease. 
Developing social mechanism, quality of life, health, status factors, 
and factors relating national health system. 
 

3(3-0-6) 

PH 602            ภาษาองักฤษส าหรับบุคลากรสุขภาพ 
(English for Health Personnel) 
 
ศพัทเ์ทคนิคและส านวนทางดา้นระบบสุขภาพ การเขียน การอ่านจบั
ใจความภาษาองักฤษที่เก่ียวขอ้งกบัระบบสุขภาพ การคน้ควา้งานวิจยั 
การใชไ้วยากรณ์ และส านวนต่างๆ เพือ่ประโยชน์ต่อการศึกษาและการ
ท าวิจยัทางระบบสุขภาพตลอดจนท าความเขา้ใจ ขอ้เขียนทางระบบ
สุขภาพ 
Technical terms and phrases related to health system, English writing 
and reading about health system, research article searching, grammar 
and idiom for studying and conducting research concerning health 

3(3-0-6) 
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system as well as the identifying of English articles related to health 
system. 

 
PH 603 กฎหมายและการบงัคบัใชใ้นการคุม้ครองสุขภาพ 

(Laws and Enforcement to Protect Health) 
 
ความรู้เก่ียวกบักฎหมายสาธารณสุข กฎหมายอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง กฎหมาย
และจรรยาบรรณเก่ียวกับงานบริการสุขภาพ กรณีศึกษาทางกฎหมาย
และจรรยาบรรณที่ เ ก่ี ยวข้องกับบริการ สุขภาพ ระบบบริหาร
สาธารณสุขและการจดัการเก่ียวกบัการด าเนินการตามกฎหมายคุม้ครอง
สุขภาพ 
Knowledge related to public health law, related laws including code of 
conduct concerning health services. Case studies related to law and 
code of conduct concerning health services, public health 
administration system and public health regulation practice will be 
explored. 
 

3(3-0-6) 

3.1.5.2 หมวดวิชาแกน             6 หน่วยกิต 
PH 611 สถิติเพือ่การวจิยั 

(Statistics for Research Methodology) 
 
แนวคิดและความส าคญัของสถิติเพื่อการวิจยั การวิเคราะห์ขอ้มูลโดย
ใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป การวิเคราะห์สถิติเชิงพรรณนาและเชิงอนุมาน
เพื่อการทดสอบสมมติฐาน สถิติอิงพารามิเตอร์และสถิติไม่อิง
พารามิเตอร์ ไดแ้ก่ Z-test, t-test, F-test, Chi-Square test, Wilcoxon 
test, Mann-Whitney test, Kruskall-Wallis test วิเคราะห์การถดถอย
พหุคูณ การวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลผล การสรุปผลและการ
น าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
Concept and significance of research statistics. Analysis of data 
using the program. Descriptive statistics and inference for 

3(2-2-5) 
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hypothesis testing. Including parametic and non-parametic statistics, 
Z-test, t-test, F-test, Chi-Square test, Wilcoxon test, Mann-Whitney 
test, Kruskall-Wallis test, Multiple Regression Analysis. Data 
Analysis and Interpretation. Summary and presentation of data 
analysis. 
 

PH 612 หลกัระบาดวทิยา 
(Principal of Epidemiology) 
 
ศึกษาธรรมชาติของการเกิดโรค ปัญหาสุขภาพ ปัจจยัต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง
กับการเกิดโรค และการเปล่ียนแปลงในภาวะสุขภาพของชุมชน 
หลกัการ วิธีการทางวิทยาการระบาดในการพรรณนาถึงลกัษณะการ
เกิด การกระจายของโรค รวมทั้งศึกษาถึงปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อการเกิด
โรคและการศึกษาแบบทดลอง เพื่อยืนยนัปัจจัยที่เป็นสาเหตุ การ
สืบสวนหาสาเหตุเพือ่การป้องกนั และควบคุมโรค วธีิการต่างๆในการ
ควบคุมโรคตลอดจนการเฝ้าระวงัโรค 
Study of the distributions and determinants of diseases,  
health related states or events in population. Principles of 
epidemiology and epidemiologic methods used to describe patterns 
of disease occurrence and identify factors influencing the 
distribution of the diseases are discussed extensively. The methods 
includes types of epidemiologic study design, outbreak 
investigation, surveillance system, screening, prevention and control 
of disease. Health care planning and evaluation based on 
epidemiological basis are also discussed. 
 

3(3-0-6) 

3.1.5.3 หมวดวิชาบังคบั               15 หน่วยกิต 
PH 621 ระเบียบวิธีวจิยัทางการสาธารณสุข 

(Research Methodology  in Public Health) 
ศึกษาความหมาย ความส าคัญของการวิจัย  ระเบียบวิธีวิจัย และ

3(2-2-5) 
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กระบวนการท าวจิยัทางดา้นการบริหารทรัพยากรมนุษย ์เพื่อน าเสนอ
โครงร่างงานวิจยัในประเด็นปัญหาที่สนใจ วิเคราะห์และสังเคราะห์
ปัญหาที่ไดจ้ากการน าเสนอโครงร่างงานวจิยั ด าเนินการเก็บขอ้มูลการ
วิเคราะห์ขอ้มูล การเขียนรายงาน และการประยกุต์ใชผ้ลการวิจยัใน
ดา้นสาธารณสุข  
Study of meaning, importance of research, research methodology, 
and human resource research process to present an interest issue 
from research proposal. To analysis and synthesis issue that has 
presented research proposal, data collecting, data analyzing, writing 
report, and applied the result to use in Public health field. 
 

PH 622 เศรษฐศาสตร์สาธารณสุข 
(Health Economics for Public Health) 
 
ศึกษาความรู้เบื้องตน้ทางเศรษฐศาสตร์ แนวคิดด้านเศรษฐศาสตร์
สาธารณสุข อุปสงค ์อุปทานต่อบริการสุขภาพ การจดัสรรทรัพยากร
สาธารณสุข การเงินการคลงัดา้นสุขภาพ การประกนัสุขภาพ ระบบ
สุขภาพ การวเิคราะห์และประเมินผลบริการสาธารณสุข การวิเคราะห์
ตน้ทุนการใชห้ลกัเศรษฐศาสตร์สาธารณสุขมาใชใ้นงานสาธารณสุข 
Study basic knowledge of economics, concept of health economic, 
demand and supply in health care services, health resources 
allocation, health care financing, health insurance, health system, 
analysis and evaluation of health services, cost analysis of health 
sector, use of health economics in public health. 
 

3(3-0-6) 

PH 623 การบริหารงานสาธารณสุข 
Public Health Administration 
ศึกษาหลักการบริหารงานสาธารณสุข การจัดท าแผนบริก าร
สาธารณสุขระดบัตน้ การออกแบบองคก์าร การจดัการบุคลากร การ
อ านวยการ การควบคุมก ากับ การจัดการงานสารบรรณ การจัด

3(3-0-6) 
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ส านกังาน การจดัการการเงินและงบประมาณ การจดัการพสัดุ ภาวะ
ผูน้ า การวิเคราะห์องค์การสาธารณสุขในด้านการบริหารงาน และ
ประยกุตส์ารสนเทศเพื่อการบริหารงานสาธารณสุข หลกัการประกนั
คุณภาพ มาตรฐาน การด าเนินงานและการประเมินการด าเนินงานการ
ประกนัคุณภาพงานสาธารณสุข 
Study of principle of public health administration, primary health care 
services planning, organizational design, personnel management, 
directing, clerical management, office management, budget 
management and supplies management, leadership, analysis of public 
health oganizations, application of information technology for public 
health administration, principles of quality assurance in public health 
with emphasis on standardization and evaluation process. 
 

PH 624 สมัมนาดา้นงานสาธารณสุข  
(Saminar in Public Health) 
 
ศึกษาและวิเคราะห์ประเด็นปัญญหาการจัดการและพฒันาระบบ
สุขภาพจากสถานการณ์จริงในองคก์ารบริการสุขภาพระดบัต่างๆ การ
วพิากษบ์ทความวชิาการและการวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัระบบสาธารณสุข
และสุขภาพทั้งของไทยและอาเซียน เพือ่น าเสนอและอภิปราย 
Study and analysis of issues and problems related to managing and 
developing health system from authentic situation in health service 
organization at all levels. The commendation of academic articles 
and research papers related to public health and health system both 
in Thailand and ASEAN for presentation and discussion. 
 

3(2-2-5) 

PH 625 ปฏิบตัิการภาคสนามทางดา้นสาธารณสุข 
(Field study in Public Health) 

3(0-12-6) 
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3.1.5.4 หมวดวิชาเลือก    
แผน ก (2)  เลือก ไม่นอ้ยกวา่  6 หน่วยกิต 
แผน ข  เลือก ไม่นอ้ยกวา่ 12 หน่วยกิต 
 

PH 631 การเจรจาและไกล่เกล่ียในระบบบริการสุขภาพ 
(Negotiation and Mediations in Health Care Systems) 
 
ศึกษาแนวคิดทฤษฎีการเจรจาอยา่งสันติวิธี การจดัการความขดัแยง้ การ
ไกล่เกล่ีย การวิเคราะห์ความขดัแยง้ การออกแบบขั้นตอนวิธีการเจรจา
ทางเลือกต่างๆของการจดัการความขดัแยง้ กระบวนการไกล่เกล่ีย ใน
ระบบบริการสุขภาพ กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวขอ้งกับการเจรจาไกล่
เกล่ีย และกรณีตวัอยา่ง 
Study of concepts and theories of peaceful negotiation, conflict 
management, reconcile, conflict analysis, the steps of alternative 
negotiation methods for conflict management, reconcile process in 
health system, law and regulation related to negotiation and reconcile 
case studies. 

3(3-0-6) 

   
PH 632 องคก์รการเรียนรู้และการจดัการความรู้ในระบบสุขภาพ 

(Learning Organization and Knowledge Management in Health System) 
 
ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี วิธีการ และเคร่ืองมือในการสร้างบรรยากาศและ
วัฒนธรรมการ เ รียน รู้  ในองค์ก ารและ ชุมชนในระบบสุขภาพ 
ลักษณะเฉพาะและการพฒันาองค์การในอนาคต ความเช่ียวชาญของ
บุคคล การปรับเปล่ียนกรอบความคิด การสร้างวิสัยทศัน์ร่วม การเรียนรู้
ของทีมและการคิดอยา่งเป็นระบบ เทคนิค ขั้นตอนและกระบวนการ การ
จดัการความรู้ภายในองคก์ารสุขภาพและชุมชน การสร้างองคค์วามรู้ การ
จัดเก็บความรู้ การน าและการประยุกต์ความรู้สู่การพัฒนาสุขภาพ
ประชาชน 
Study of concepts, theories, methods and instruments for atmospheres 

3(3-0-6) 
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and learning culture establishment of the organization and community in 
health system. The uniqueness and organization development in the 
future, the expertise, conceptual frame work adaptation, the creation of 
share vision, learning of team, systematic thinking, techniques, steps and 
process, knowledge management in health organization and community. 
Constructivism, knowledge retention and applied knowledge for 
people’s health development.  
 

PH 633 ระบบสารสนเทศเพือ่การจดัการงานสาธารณสุข 
(Public Health Management Information) 
 
ศึกษาความรู้เก่ียวกับคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่ายและละมุนภัณฑ์
(Software) พร้อมทั้ง ภาษาคอมพิวเตอร์ ระบบขอ้มูลสารสนเทศด้าน
สุขภาพ การประยกุต ์และการพฒันาระบบสารสนเทศกบังานสาธารณสุข 
การประยุกต์ทฤษฎีการส่ือสาร ทั้ งรูปแบบและวิธีการที่ใช้ในระบบ
สุขภาพ 
Study of knowledge related to computer, network and software 
including computer language, health information system, application, 
and information system development with public heath field, applied 
communication theories both patterns and methods used in health 
system. 
 

3(3-0-6) 

PH 634 การมีส่วนร่วมและการจดัการชุมชนในการพฒันาสุขภาพประชาชน 
 (Community Participation and Management for People’s Health 
Improvment) 
 
ศึกษาแนวคิด หลักการและกระบวนการบริหารเพื่อการพฒันาบริการ
สุขภาพที่มุ่งเนน้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในพื้นที่ที่เก่ียวขอ้งกบัการ
จัดบริการสุขภาพ การใช้ทักษะด้านจิตวิทยาชุมชน จิตวิทยาสังคม 
กระบวนการ AIC กระบวนการประชาสังคม กระบวนการปฏิสัมพนัธ ์

3(3-0-6) 
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การคน้หาผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย การสร้างความเขม้แข็งให้ชุมชน การสร้าง
พลงัทางสังคม การพึ่งพาตนเอง และการเก้ือกูลกนั ในการพฒันาระบบ
สุขภาพ 
Study of concepts, principles and management process for health service 
development, the utilization of community psychology, social 
psychology, Appreciation Influence Control (AIC) process, civil society 
process, interaction process, stakeholder identification, community 
empowerment, self-reliance and supporting each other in health system 
development. 
 

PH 635 การพฒันาคุณภาพการจดับริการสุขภาพ 
(Quality Improvment in Health Services Management) 
 
แนวคิด ทฤษฎี หลกัการ กระบวนการ และเทคนิคการบริหารคุณภาพทัว่
ทั้ งองค์กร(TQM) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ(HPH) การรับรอง
มาตรฐานโรงพยาบาลของไทย(HA) การรับรองคุณภาพมาตรฐาน
โรงพยาบาลสากล(JCI) มาตรฐานระบบคุณภาพสากล (ISO) เป้าหมาย
การพฒันาที่ย ัง่ยืน(SDGs) ระบบมาตรฐานการจัดการคุณภาพ และ
มาตรฐานการบริหารองคก์ารสุขภาพอ่ืนๆ รวมทั้งการน าระบบดงักล่าวไป
ใช ้ในการพฒันาคุณภาพ 
Study of concepts, theories, principles, process, and techniques for 
quality development due to standard criteria including Total Quality 
Management (TQM), Health Promoting Hospital (HPH), Hospital 
Accreditation (HA), Joint Commission International (JCI), International 
Standard Organization (ISO), Sustainable Development Goals (SDGs), 
other quality management systems and health organization 
administration standards. as well as how to apply toward quality 
development.  
 
 

3(3-0-6) 
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PH 636 การวางแผนและการประเมินโครงการสุขภาพ 

(Health Project Planning and Evaluation) 
ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และกระบวนการทบทวน ควบคุม ก ากับ ติดตาม 
ประ เมินผลด้านสาธารณสุข  การสร้าง เสริมความ เข้มแข็งและ
ความสามารถของผู ้ปฏิบัติงานทุกระดับ  การมีส่วนร่วม  ติดตาม
ประเมินผลของทุกภาคส่วนในทุกระดับขององค์การสุขภาพ การเพิ่ม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในดา้นสาธารณสุข 
Study of concepts, theories and the process of reviewing controlling, 
monitoring, follow up, and evaluation of health system management ia 
all sectors of all level of health organazation, How to gain more 
effective and more efficiency in health management. 
 

3(3-2-6) 

PH 637 พฤติกรรมสุขภาพ 
(Health Behavior) 
 
ศึกษาพฤติกรรมสุขภาพ; กระบวนการตดัสินใจของปัจเจกบุคคล ทฤษฎี

การรับรู้ จิตวิทยาสังคม ปัจจยัต่างๆ และทฤษฎีที่มีผลต่อพฤติกรรม

สุขภาพ การรับรู้เก่ียวกับความเจ็บป่วย การรักษา การป้องกนัโรค การ

ส่งเสริมสุขภาพ แนวทางการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและการส่งเสริม

สุขภาพ การเปล่ียนแปลงความเช่ือและทศันคติทางดา้นสุขภาพ  

Study of Health behavior; individual decision making process; 

perception theories, social psychology; factors and theories affecting 

health behavior; perceptions on illness, treatment, disease prevention, 

health promotion; guidelines for behavior change and health promotion; 

changes in health beliefs and attitudes.  

3(3-0-6) 
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3.1.5.5 วทิยานิพนธ์     12 หน่วยกิต 
 

PH 641 วทิยานิพนธ ์                                                        
Thesis 
 
การท าวจิยัเป็นรายบุคคลในประเด็น หรือปัญหา ทางการจดัการระบบ
สุขภาพและการสาธารณสุข โดยการเสนอหัวข้อและโครงร่าง
วทิยานิพนธ ์โดยประยกุตใ์ชห้ลกัการ แนวคิด ทฤษฎี ในการสร้างองค์
ความรู้ใหม่ แก้ปัญหาหรือพฒันาการจัดการระบบสุขภาพและการ
สาธารณสุข รวมทั้งการน าเสนอ การสอบวิทยานิพนธ์ การปรับปรุง
แกไ้ขวทิยานิพนธ ์ภายหลงัการสอบ 
Individual research conducting related to health management system 
and public health issues or problems by proposing research title and 
thesis proposal utilizing principle, idea, and theory for new body of 
knowledge construction. Problem solving or developing health 
management system and public health including research presentation 
and thesis defense improving and correcting thesis after thesis 
defending examination. 

12(0-48-48) 

 
   3.1.5.6 การศึกษาค้นคว้าอิสระ           6 หน่วยกิต     
PH 651 การศึกษาคน้ควา้อิสระ 

Independent Study 
 
การศึกษาคน้ควา้ด้วยตนเอง โดยเลือกปัญหาส าหรับการศึกษา 
วิ เคราะห์หรือวิจัยต้านการจัดการระบบสุขภาพและการ
สาธารณสุขเพื่อพฒันาองคค์วามรู้ การแกปั้ญหา และด าเนินการ
แกปั้ญหาในสถานการณ์ที่เป็นจริงประกอบดว้ยขั้นตอนการเขียน
โครงการคน้ควา้อิสระการเสนอโครงการ การทบทวนวรรณกรรม
และงานวจิยัที่เก่ียวขอ้งกบัเร่ืองที่จะท าการศึกษา การเก็บรวบรวม
ขอ้มูล การวเิคราะห์ สงัเคราะห์ การสรุปผล และการเขียนรายงาน

6(0-24-24) 
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การค้นคว้าอิสระในรูปเล่มสารนิพนธ์ การสอบสารนิพนธ ์
ตลอดจนการปรับปรุงแกไ้ข ภายหลงัการสอบ 
Independent study by selecting research problem related to health 
management system and public health for developing body of 
knowledge and problem solving in real situation. The procedure 
of independent study includes independent study writing, 
proposing research project, literature and related research article 
reviewing related to independent study title, data collecting and 
analyzing as well as research conclusion. The self study report 
will be written in the independent study report format. After 
independent study examination, the correction process will be 
conducted. 

 
ความหมายของรหัสวิชา 

   Q      

            

           

 

   

 
 
 
 
 
 
 
 

หลักท่ี  5     ล ำดับรำยวิชำ เริ่มต้ังแต่ 1, 2, 3, ... 

 
หลักท่ี  4     หมวดวิชำ แบ่งตำมคุณลักษณะวิชำ 
                 0 หมำยถึง  หมวดวิชำพื้นฐำน 

1 หมำยถึง  หมวดวิชำแกน 
  2 หมำยถึง  หมวดวิชำบังคับ 

3 หมำยถึง  หมวดวิชำเลือก 
 

หลักท่ี  3     ระดับปริญญำ  
       6 หมำยถึง ระดับปริญญำโท 

 

 
  หลักท่ี 1-2    รหัสคณะ/สำขำ  
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3.2  ช่ือ สกลุ เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ 
 

3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ต าแหน่ง
วิชาการ 

ช่ือ-นามสกลุ 
เลขประจ าตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ปี
พ.ศ. 

อาจารย ์ ดร.ไพโรจน์ 
จนัทรมณี 

3269900089092 

สาธารณสุขศาสตรดุษฏี
บณัฑิต 

สาธารณสุข
ศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั 

2555 

  สาธารณสุขศาสตรมหา
บณัฑิต 

สาธารณสุข
ศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัสุโข
ทยัธรรมาธิราช 

2547 

  สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต สาธารณสุข
ศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัสุโข
ทยัธรรมาธิราช 

2538 

อาจารย ์ ดร.พฒิุพงศ ์
มากมาย 

3540400749246 

วทิยาศาสตรดุษฏีบณัฑิต เภสชัศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียง
ใหม่ 

2555 

  สาธารณสุขศาสตรมหา
บณัฑิต 

สาธารณสุข
ศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัเชียง
ใหม่ 

2549 

  สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต สาธารณสุข
ศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัสุโข
ทยัธรรมาธิราช 

2538 

ผูช่้วย
ศาสตราจารย ์

ดร.รสรินทร์  
วอ่งวไิลรัตน์ 

3100201104877 

วทิยาศาสตรดุษฏีบณัฑิต จุลชีววทิยา University of 
Newcastle upon 
Tyne in England 

2544 
 

  วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต จุลชีววทิยา มหาวทิยาลยัเกษ
ตรศาสตร์ 

2524 
 

  วทิยาศาสตรบณัฑิต จุลชีววทิยา มหาวทิยาลยัเกษ
ตรศาสตร์ 

2521 

สป.อว. รับทราบ
เมื่อวันที่ 4 ส.ค.63
ฝ่ายวิชาการวิทยาลัยนอร์ทเทิร์น
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ต าแหน่ง
วิชาการ 

ช่ือ-นามสกลุ 
เลขประจ าตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ปี
พ.ศ. 

อาจารย ์ ดร.นพ.ชยัรัตน์ 
ต.เจริญ 

3509900819969 

บริหารธุรกิจดุษฎีบณัฑิต บริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยั
รามค าแหง 

 

2555 
 
 

  สาธารณสุขศาสตรมหา
บณัฑิต 

สาธารณสุข
ศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัเชียง
ใหม่ 

2548 

  แพทยศาสตรบณัฑิต แพทยศาสตร์ 
 

มหาวทิยาลยัเชียง
ใหม่ 

2520 

อาจารย ์ ดร.นกัรบ   
เจริญสุข 

3720200557236 

ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต การจดัการ
เทคโนโลย ี

มหาวยิาลยัราช
ภฏัพระนคร 

2558 
 
 

  วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต ส่ิงแวดลอ้ม
ศึกษา 

มหาวทิยาลยัราช
ภฏัพระนคร 

 

2551 
 

  วทิยาศาสตรบณัฑิต สุขศึกษา มหาวทิยาลยัราช
ภฏัพระนคร 

2548 
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3.2.2 อาจารย์พิเศษ 
 

ต าแหน่ง
วิชาการ 

ช่ือ-นามสกลุ 
เลขประจ าตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ปี
พ.ศ. 

ศาสตราจารย ์ ดร.พนัธุท์ิพย ์  
รามสูต 
310090349170 6 

Ph.D. 
 
M.P.H. 
 
M.Sc.   

Social 
Epidemiology 
Social 
Medicine 
Sociology 

Tulane University, 
U.S.A. 
Hebrew University, 
Israel 
John Hopkins, U.S.A. 

2524 
 

2507 
 

2496 
รอง
ศาสตราจารย ์

ดร.จิรศกัด์ิ   
โรจนาเปรมสุข  
310060187073 9 

D.P.H  
 
M.P.H. 
 
 
วท.บ. 

Environmental 
Health 
Environmental 
Health 
 
สุขาภิบาล 

University of 
California, U.S.A. 
University of 
California Los 
Angeles, U.S.A. 
มหาวทิยาลยัมหิดล  

2528 
 

2515 
 
 

2523 
รอง
ศาสตราจารย ์

นางจรรยา   
เสียงเสนาะ  
310060244218 8 

M.P.H. 
 
วท.บ. 

Social 
Medicine 
การพยาบาล
สาธารณสุข 

Hebrew University 
Israel
มหาวทิยาลยัมหิดล 

2523 
 

2515 

อาจารย ์  ดร.อมรศกัด์ิ  โพธ์ิอ ่า 

 
 

สด. สาธารณสุข
ศาสตร์ 
(หลกัสูตร
นานาชาติ) 

มหาวทิยาลยัขอนแก่น 
 

2555 

  สม. 
 

สาธารณสุข
ศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัขอนแก่น 
 

2548 

  วท.บ. วทิยาการ
คอมพวิเตอร์ 
 
 

มหาวทิยาลยัราชภฎั
พบิูลสงคราม 

2546 
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ต าแหน่ง
วิชาการ 

ช่ือ-นามสกลุ 
เลขประจ าตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ปี
พ.ศ. 

อาจารย ์ ดร.เสน่ห์  แสงเงิน
3640400026235 

ส.ด. สาธารณสุข
ศาสตร์ 

มหาวทิยาลยันเรศวร 2556 

  ศษ.ม. ส่ิงแวดลอ้ม
ศึกษา 

มหาวทิยาลยัมหิดล 2541 

  สศ.บ. บริหาร
สาธารณสุข 

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธ
รรมาธิราช 

2534 

รอง
ศาสตราจารย ์

นางวไิล  
กุศลวศิิษฎก์ุล  
3102001934029 

วท.ม. 
 

ชีวสถิติ 
 

มหาวทิยาลยัมหิดล 
 

2519 
 

ศศ.บ. สถิต ิ(เกียรติ
นิยมดีมาก) 

มหาวทิยาลยั 
ธรรมศาสตร์ 

2514 

 
 
4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม  

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
หลกัสูตรจดัให้มีแผนการจดักิจกรรมเสริมความเป็นผูบ้ริหารงานสาธารณสุขและนักวิชาการ

ดา้นสาธารณสุข ดงัน้ี 
 กิจกรรมที่  1 การเขา้ร่วมเป็นสมาชิกขององคก์รวิชาชีพ ดว้ยการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ที่
เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาวชิาชีพ เช่น การเป็นผูริ้เร่ิม ผูร่้วมงาน ผูร่้วมจดังาน หรือกิจกรรม รวมทั้งเป็นผูเ้สนอ
ผลงาน หรือเผยแพร่ผลงานขององคก์ร เป็นตน้ 
 กิจกรรมที่  2 การเขา้ร่วมกิจกรรมทางวิชาการที่องคก์รหรือหน่วยงานจดัขึ้น เช่น การประชุม 
อบรม สมัมนา การศึกษาดูงาน เป็นตน้ 

กิจกรรมที่  3 การเป็นสมาชิกวารสารทางวชิาการเก่ียวกบัการสาธารณสุข 
กิจกรรมที่  4 การร่วมมือกบัชุมชนหรือหน่วยงานอ่ืนในการเสนอแนวทางการปฏิบติังานหรือ

การแกไ้ขปัญหาของชุมชนหรือหน่วยงานอ่ืน ในลกัษณะร่วมคิด ร่วมวางแผนและร่วมปฏิบติัเพื่อให้เกิดผลดี
ต่อชุมชนหรือหน่วยงานอ่ืน 
 กิจกรรมที่  5 รายงานการศึกษาคน้ควา้เก่ียวกบัการบริหารงานสาธารณสุขในประเด็นที่สนใจ 
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 กิจกรรมที่ 6 เขียนบทความเพือ่ส่งเสริมการเรียนรู้ดา้นการสาธารสุข 1 บทความ โดยไดรั้บการ
ตีพมิพล์งในวารสารทางวชิาการ 

4.2  ช่วงเวลา 
ปีการศึกษาที่  2  ภาคการศึกษาที่  1   

4.3  การจัดเวลาและตารางสอน 
ใหน้กัศึกษาแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง และปฏิบติักิจกรรมดว้ยตนเอง ภายใตก้ารให้ค  าปรึกษา

ของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ ทั้งน้ีเม่ือส้ินปีการศึกษาให้นักศึกษาน าส่งผลงานหรือรายงานการปฏิบติักิจกรรม
เสริมต่ออาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ เพือ่รับการประเมินผา่นกิจกรรมตามหลกัสูตร 

โดยหลักสูตรได้จดัให้มีการเรียนรู้เชิงปฏิบตัิการ (Action learning) เป็นรายวิชาบงัคบั คือ 
รายวชิา ปฏิบตัิการภาคสนามการจดัการระบบสุขภาพ จ านวน 2 หน่วยกิต ซ่ึงเป็นการปฏิบติัการภาคสนาม
เก่ียวกบัการจดัการระบบสุขภาพ ดา้นการวางแผนการจดัองคก์าร การบริหารงานบุคคล การอ านวยการ การ
จดัท ารายงาน และการงบประมาณจากสถานการณ์จริง ในหน่วยงานสุขภาพระดบัต่างๆ 
 
5.  ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าวิทยานิพนธ์ หรือ การศึกษาค้นคว้าอิสระ 

นักศึกษาต้องท าวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นควา้อิสระ โดยจะต้องก าหนดหัวข้อเร่ืองที่ต้อง
สอดคลอ้งกบัสาขาที่เรียน และมีการน าเสนอ การสอบ และส่งเล่มรายงานตามระยะเวลาที่ก  าหนด 

5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 
การท าภาคนิพนธ/์สารนิพนธ ์ตามหลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการ

ระบบสุขภาพ เป็นการท าวจิยัเป็นรายบุคคลในประเด็นหรือปัญหาทางการจดัการระบบสุขภาพโดยการเสนอ
เป็นหัวขอ้และโครงร่างของนิพนธ์/สารนิพนธ์ เพื่อประยุกต์หลักสูตร แนวคิด ทฤษฎี มาใช้นักศึกษาตอ้ง
เสนอหวัขอ้และไดรั้บการอนุมติัหวัขอ้ก่อน จึงจะสามารถด าเนินการไดแ้ละในการท าภาคนิพนธ์ จะตอ้งท า
ตามรูปแบบและระยะเวลา ที่หลกัสูตรก าหนดอยา่งเคร่งครัด 

5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ตอ้งการ ไดแ้ก่ 
5.2.1 ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

1. มีความรับผิดชอบ 
2. มีระเบียบวินัย 
3. มีความซ่ือสัตย  ์
4. มีความเสียสละ 
5. เคารพในศกัด์ิศรีความเป็นมนุษยข์องบุคคล  
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 5.2.2 ด้านความรู้ 
 1.  มีความรู้และเขา้ใจเก่ียวกบัสาธารณสุขและระบบสุขภาพ 

 2.  ประยุกต์ใช้หลักการ ทฤษฎีในการปฎิบตัิงาน 
  3.  ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ 

4.  แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
5.  รู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลง 

 5.2.3 ด้านทกัษะทางปัญญา 
1. การคิดวิเคราะห์ 
2. การคิดอย่างวิจารณญาณ 
3. การคิดริเร่ิม สร้างสรรค์ 
4. การแก้ปัญหาด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

 5.2.4 ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
1. มนุษยสัมพนัธ์ 
2. การคิดเชิงบวก 
3. วุฒิภาวะทางอารมณ์ 
4. ภาวะผูน้ าและการท างานเป็นทีม 
5. ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

5.2.5 ด ้านทกัษะการคิดวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใช ้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
  1.  การคิดวิเคราะห์เชิงตวัเลข 
  2.  การคดักรองขอ้มูล 
  3.  การวิจยัและการน าเสนอผลงานการวิจยั 
    4.  การส่ือสาร ทั้งการพูด การเขียน และการฟัง 
    5.  การใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ    

5.3  ช่วงเวลา 

นักศึกษาจะลงทะเบียนท าว ิทยานิพนธ์/  สารนิพนธ์ เมื ่อได ้ลงทะเบียนเรียนใน
วิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ภาคการศึกษา มีหน่วยกิตสะสมไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต และคะแนน
สะสมไม่ต ่ากว่า 3.00 

5.4  จ านวนหน่วยกิต 
       5.4.1  วทิยานิพนธ์   จ านวน  12  หน่วยกิต 
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       5.4.2  การศึกษาคน้ควา้อิสระ  จ านวน   6   หน่วยกิต 
5.5  การเตรียมการ 

บณัฑิตวิทยาล ัยจดัท า คู ่มือการเขียนภาคนิพนธ์ จดั เตรียมฐานขอ้มูลออนไลน์ แต่งตั้ง 
อาจารยท์ี ่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การศึกษาคน้ควา้อิสระแต่งตั้งคณะกรรมการสอบหัวขอ้และโครงร่าง
วิทยานิพนธ์/การศึกษาคน้ควา้อิสระ  

5.6 กระบวนการประเมินผล 

5.6.1  กระบวนการจดัท าวิทยานิพนธ์ 
5.6.1.1 บณัฑิตวิทยาลัย แต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 

2 คน จากคณาจารยบ์ณัฑิตว ิทยาล ัย  ซ่ึง เป็นอาจารยป์ระจ าสาขาวิช าในกรณีที ่จ  า เป็นอาจเชิญ 
ผูท้รงคุณวุฒิภายนอกสถาบนั มาเป็นอาจารยท์ี ่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมได้ แต่ตอ้งแต่งตั้งอาจารย์
ประจ าสาขาวิชา 1 คน ท าหน้าที่เป็นอาจารยท์ี่ปรึกษาหลัก เพื่อควบคุมการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษ  

5.6 .1.2  ทุกภาคการศึกษาที ่น ักศึกษาลงทะเบียนว ิทยานิพนธ์  และยงั เข ียน 
วิทยานิพนธ์ไม่แล้วเสร็จ ให้บนัทึกสัญลักษณ์ IP ไวใ้นระเบียนทั้งน้ีในแต่ล ะภาคการศึกษานักศึกษา
ตอ้ง ลงทะเบียนรักษาสถานภาพการศึกษาไวจ้นกว่าจะสอบวิทยานิพนธ์ผ่าน 

5.6.1.3 เมื่อกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เห็นว่า  นักศึกษาพร้อมที ่จะเสนอ 
หัวขอ้และโครงร่างวิทยานิพนธ์ได้ ให้นักศึกษายื่นค  าร้องขออนุมัติสอบหัวขอ้และโครง ร่างวิทยานิพนธ์
ต่อบณัฑิตวทิยาลยัก่อนวนัสอบอยา่งนอ้ย 2 สปัดาห์ และตอ้งประกาศใหท้ราบทัว่กนั 

5.6.1.4 บณัฑิตวิทยาลัย แต่งตั้งคณะกรรมการสอบหัวขอ้และโครงร่าง 
วทิยานิพนธ ์1 ชุด และคณะกรรมการสอบวทิยานิพนธ ์1 ชุด รวมเป็น 2 ชุด คณะกรรมการชุดละไม่น้อยกว่า 
3 คน ประกอบด้วยกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และผูท้รงคุณวุฒิภายนอกสภาบนั โดยมีผูอ้  านวยการ
หลกัสูตรเป็นประธานทั้งน้ีผูท้  าหนา้ที่เป็นประธานจะตอ้งไม่เป็นอาจารยท์ี่ปรึกษาวทิยานิพนธข์องนกัศึกษาที่
เขา้สอบ 

5.6.1.5 การสอบวิทยานิพนธ์ เมื ่อนักศึกษาได้ด าเนินการจดัท าวิทยานิพนธ์
เรียบร้อย โดยใช้เวลาในการท าวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 90 วนั นับจากวนัที่สอบผ่านการสอบหัวขอ้
และโครงร่างวิทยานิพนธ์ ให้น าเสนอบณัฑิตวิทยาลัย เพื่อขอสอบวิทยานิพนธ์ ซ่ึงจะตอ้งยื่นค  าร้อง 
ล่วงหน้าอย่างน้อย 2 สัปดาห์ โดยได้รับความเห็นชอบจากกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ โดยมี
หลักการ ดังน้ี 

1) การสอบวิทยานิพนธ์เป็นการสอบปากเปล่า เพื่อแสดงความรู้ความ
เขา้ใจในวิทยานิพนธ์ 
 2) บณัฑิตวิทยาลัย ตอ้งเสนอวิทยานิพนธ์ และบทคดัย่อที่ได้รับความ 
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เห็นชอบจากกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์คร้ังหลังสุดต่อคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ทุกคน
ก่อน วนัสอบวิทยานิพนธ์อย่างน้อย 2 สัปดาห์ 
 3) ผลการสอบวิทยานิพนธ์ ตอ้งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สอบวิทยานิพนธ์ 

4) ในกรณีที ่นักศึกษาสอบวิทยานิพนธ์ไม่ผ ่านในคร้ังแรกให้มีสิทธิ 
สอบได้อีก 2 คร้ัง ภายในเวลาไม่น้อยกว่า 30 วนั หลังจากการสอบคร้ังก่อน ถ้าสอบคร้ังที่ 3 ไม่ผ่าน 
จะพน้สภาพนักศึกษาโดยอัตโนมัติ 

5) การพิมพว์ิทยานิพนธ์ ตอ้งเป็นไปตามรูปแบบและหลักเกณฑ์ของ 
บณัทิตวิทยาลัย และให้นักศึกษาส่งมอบวิทยานิพนธ์ฉบบัสมบูรณ์พร้อมบทคดัย่อตามจ านวน และ
ตาม ระยะเวลาที่บณัฑิตวิทยาลัยก าหนด 

5.6.2  กระบวนการจดัท าและการสอบการศึกษาคน้ควา้อิสระ  
บณัฑิตวิทยาล ัย แต่งตั้งอาจารยป์ระจ าสาขาวิชาที ่มีคุณสมบตัิสอดคล ้องก ับ 

เกณฑ์ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เป็นอาจารยท์ี่ปรึกษาการศึกษาคน้ควา้อิสระ 1 คน ท า
หน้าที่ควบคุมการท าการศึกษาคน้ควา้อิสระของนักศึกษา 
 5.6.2.2 ทุกภาคการศึกษาที่นักศึกษาลงทะเบียนการศึกษาคน้ควา้อิสระ และยงั
เขียนการศึกษาคน้ควา้อิสระ ไม่แล้วเสร็จให้บนัทึกสัญลักษณ์ IP ไวใ้นระเบียน ทั้งน้ีในแต่ละภาค
การศึกษา นักศึกษาตอ้งลงทะเบียนรักษาสถานภาพการศึกษาไวจ้นกว่าจะสอบการศึกษาคน้ควา้อิสระ
ผ่าน 
 5.6.2.3เมื่ออาจารยท์ี ่ปรึกษาการศึกษาคน้ควา้อิสระเห็นว่านักศึกษาพร้อมที่จะ
เสนอสอบหัวขอ้และ โครงร่างการศึกษาคน้ควา้อิสระได้ให้นักศึกษายื่นค  าร้องขออนุมัติสอบหัวขอ้
และโครงร่างการศึกษาคน้ควา้อิสระต่อบณัฑิตวิทยาล ัยก่อนสอบอย่างน้อย 2 สัปดาห์ และตอ้ง
ประกาศให้ทราบทัว่กัน 
 5.6.2.4 บณัฑิตวิทยาลัย แต่งตั้งคณะกรรมการสอบหัวขอ้และโครงร่างการศึกษา
คน้ควา้อิสระ 1 ชุด และคณะกรรมการสอบการศึกษาคน้ควา้อิสระ 1 ชุด โดยมีคณะกรรมการชุดละ
ไม่น้อยกว่า 4 คน ประกอบด้วย อาจารยท์ี่ปรึกษาการศึกษาคน้ควา้อิสระ และผูท้รงคุณวุฒิภายนอก
สถาบนั โดยมีผูอ้  านวยการ หลักสูตรเป็นประธาน ทั้งน้ีผูท้  าหน้าที่เป็นประธานจะตอ้งไม่เป็นอาจารยท์ี่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของ นักศึกษาที่เขา้สอบ  

5.6.2.5การสอบการศึกษาคน้ควา้อิสระเมื่อนักศึกษาได้ด าเนินการจดัท าการศึกษา
คน้ควา้อิสระเสร็จเรียบร้อย โดยใช้เวลาในการจดัท าการศึกษาคน้ควา้อิสระไม่น้อยกว่า 90 วนั นับจาก
วนัที่สอบผ่านการสอบหัวขอ้ และโครงร่างการศึกษาคน้ควา้อิสระ ให้น าเสนอบณัฑิตวิทยาลัยเพื่อขอ
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สอบการศึกษาคน้ควา้อิสระ โดยยื่นค  าร้องขอสอบการศึกษาคน้ควา้อิสระต่อบณัฑิตวิทยาลัย ก่อนวนั
สอบอย่างน้อย 2 สัปดาห์ โดยได้รับความเห็นชอบจากอาจารยท์ี่ ปรึกษาการศึกษาคน้ควา้อิสระ โดยมี
หลักการ ดังน้ี 

1) การสอบการศึกษาคน้ควา้อิสระเป็นการสอบปากเปล่า  เพื ่อแสดง
ความรู้ ความเขา้ในการศึกษาคน้ควา้อิสระ  

2) บณัฑิตวิทยาล ัยตอ้งเสนอการศึกษาคน้ควา้อิสระ และบทคดัย ่อที่
ได้รับความเห็นชอบจากอาจารยท์ี่ปรึกษาการศึกษาคน้ควา้อิสระคร้ังหลังสุด ต่อคณะกรรมการสอบ
การศึกษาคน้ควา้อิสระทุกคนก่อนวนัสอบการศึกษาคน้ควา้อิสระอย่างน้อย 2 สัปดาห์ 

3) ผลการสอบการศึกษาคน้ควา้อิสระจะตอ้งได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสอบการศึกษาคน้ควา้อิสระ  

4) ในกรณีที่นักศึกษาสอบการศึกษาคน้ควา้อิสระไม่ผ่านในคร้ังแรกให้มี
สิทธิ สอบได้อีก 2 คร้ัง ภายในเวลาไม่น้อยกว่า 30 วนั หลังจากการสอบคร้ังก่อน ถ้าสอบไม่ผ่านคร้ัง
ที่ 3 จะให้พน้สภาพนักศึกษาโดยอัตโนมัติ  

5) การพ ิมพก์ารศึกษาคน้ควา้อิสระให้ใช ้รูปแบบเดียวก ับการพ ิมพ์
วิทยานิพนธ์ และส่งมอบให้บณัฑิตวิทยาลัยเช่นเดียวกับวิทยานิพนธ์ 
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หมวดที่  4 ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์การสอนและการประเมินผล 
 

1.  การพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษา 
 
  
คุณลักษณะพิเศษ 

 
กลยุทธ์การสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

1.  รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีไทย
และเป็นแบบอย่างในการด ารงชีวิตและ
การปฎิบตัิงาน 
 
 

1.  เป็นผูน้ าในการจดักิจกรรมส่งเสริมประเพณีไทย 
2.  เข า้ ร่วมกิจกรรมวนัส าคญัที ่เ กี ่ยวขอ้งก ับ ชา ติ 
ศาสนา วฒันธรรมและประเพณีไทย 
 
 2.   ม ีค ว าม รอบ รู ้ใ นส าข าว ิช า  แ ล ะ

สามารถน าความรู้ไปใช ้ในการพฒันา
ร ะ บบสุข ภ า พแ ล ะ ก า ร บ ร ิห า ร ง า น
สาธารณสุข 
 

1.  จดัเตรียมห้องสมุดให้มีต  ารา งานวิจัย และวารสาร
ทา งก า รสาธา รณสุขและก า รจ ดัก า ร  และก า ร
บริหารงานสาธารณสุขที ่ท นัสม ัยและมีจ  านวน
เพียงพอต่อการศึกษาคน้ควา้ของนักศึกษา 
2.  จ ดั เตรียมฐานขอ้ม ูลออนไลน ์ประกอบด ้วย
ง า น ว ิจ ยั แ ล ะ บ ท ค ว า ม ท า ง ว ิช า ก า ร ด ้า น ก า ร
ส า ธ า รณส ุข แล ะ ก า ร จ ดั ก า ร แ ล ะ บ ริก า ร ง า น
สาธารณสุข บทคดัย่อด้านการจดัการระบบสุขภาพ
และการบริหารงานสาธารณสุข เพื่อให้นักศึกษาได้
ศึกษา คน้ควา้ด้วยตนเอง 
3.  การเรียนการสอนทุกรายวิชามุ่งเน้นให้นักศึกษา 
ศึกษาคน้ควา้แสวงหา ความรู้ด้วยตนเอง สรุป ความรู้
ด้วยตนเอง และมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ซ่ึงก ันและก ัน ระหว่างน ักศึกษาก ับอาจารย ์และ
ระหว่างนักศึกษาด้วยกันเอง 3.  มีจิตอาสา  1.  จดักิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ในชุมชน 

2.  ให้บริการวิชาการแก่ชุมชน 
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2. การพฒันาการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
2.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 2.1.1 มาตรฐานการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 นักศึกษาตอ้งมีคุณธรรม จริยธรรมเพื่อให้สามารถด าเนินชีวิตร่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งมี
ความสุข อาจารยท์ี่สอนตอ้งสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 3 ขอ้ เพื่อให้นักศึกษาสามารถพฒันาคุณธรรม
จริยธรรมไปพร้อมกบัวทิยาการต่างๆที่ศึกษา  
 1) ตระหนักและเห็นคุณค่าของคุณธรรม จริยธรรม การเสียสละความซ่ือสัตยสุ์จริตและมีจิต
สาธารณะ 
 2) มีวนิยัตรงต่อเวลาและความรับผดิชอบต่อตนเอง วชิาชีพ และสงัคม 
                3) การมีจิตอาสาและมุ่งมัน่ที่จะมีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหาสุขภาพให้เป็นแบบอยา่งแก่สังคม มี
ความรับผดิชอบต่อชุมชน สงัคม และโลกโดยรวม และรับผดิชอบต่อวชิาชีพการสาธารณสุข 
   4) เคารพในกฎระเบียบและกฎเกณฑข์ององคก์รและสังคมเพือ่การอยูร่่วมกนัอยา่งสนัติสุข 
   5) เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นเพื่อให้เกิดความร่วมมือกนัพฒันาคุณภาพระบบ
สุขภาพไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

2.1.2 กลยทุธ์การสอนที่ใช้พฒันาการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
1) จดัการเรียนการสอนโดยสอดแทรกสถานการณ์จริงที่เก่ียวขอ้งกับคุณธรรม จริยธรรม 

เพือ่ใหน้กัศึกษาร่วมอภิปรายคิดวเิคราะห์จนไดข้อ้สรุปในแนวทางป้องกนัและแกไ้ข 
2)เรียนรู้จากตน้แบบ เช่น อาจารยผ์ูส้อน วทิยากร เพือ่น หรือบุคคลตวัอยา่งในสังคมหรือในทอ้งถ่ิน หรือใน
ประวตัิศาสตร์ การยกยอ่งนกัศึกษาที่มีคุณธรรม  จริยธรรมท าประโยชน์แก่ส่วนรวม 

2.1.3 กลยทุธ์การประเมนิผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
1) ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเขา้ชั้นเรียน การส่งงานตามก าหนด  เวลาที่

มอบหมาย และการร่วมกิจกรรม 
2) ประเมินจากการกระท าทุจริตในการสอบและการคดัลอกงาน 
3)  ประเมินจากความรับผดิชอบในหนา้ที่ที่ไดรั้บมอบหมาย 
 

2.2 ด้านความรู้ 
2.2.1 มาตรฐานการเรียนรู้ด้านความรู้ 

1) มีความรู้ความเขา้ใจและสามารถน าความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยมีาประยกุตใ์ช้
ในการพฒันาตนเอง พฒันางาน และพฒันาทอ้งถ่ินอยา่งมีคุณภาพ 
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2) สามารถพฒันานวตักรรมทางวิทยาศาสตร์เพื่อน าไปใชแ้กปั้ญหาหรือพฒันาทอ้งถ่ินและ
บูรณาการความรู้ในสาขาอ่ืนที่เก่ียวขอ้งหรือสัมพนัธ์กันเพื่อน าไปแก้ปัญหาหรือพฒันางานและพฒันา
ทอ้งถ่ิน 

3) เป็นผูน้ าทางวิชาการดา้นวิทยาศาสตรศึกษาในหน่วยงานต่างๆ เช่น สถานศึกษา ชุมชน 
ทอ้งถ่ิน และสามารถถ่ายทอดเทคโนโลยไีดจ้ากการศึกษาวจิยัสู่ชุมชนทอ้งถ่ินไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

4)  มีความสามารถในการวเิคราะห์ สงัเคราะห์ สาระความรู้ที่ไดอ้ยา่งเป็นระบบมีความคิดเป็น
ระบบ มองการณ์ไกล คิดเป็น แกปั้ญหาเป็น และมีความคิดสร้างสรรค ์

5) มีความรู้และทกัษะในการวิจัย เพื่อการอธิบายปรากฏการณ์ แสวงหาข้อเท็จจริง  การ
ประยกุต์ใชว้ิธีการทางวิทยาศาสตร์ (Scientific Method) ในการวิจยั และการมีทกัษะในระบบ     การวิจยั 
ไดแ้ก่ การอธิบายประเด็นปัญหาไปสู่การวจิยั การตั้งสมมติฐาน การรวบรวมขอ้มูล         การวิเคราะห์ขอ้มูล 
การสรุป และการประเมินเพือ่น าผลการวจิยัไปขยายผลการใชน้ าความรู้        ดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษาไปใชใ้น
ชีวติประจ าวนั  

2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
จดัการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบโดยเน้นหลักการและทฤษฎี และการน าความรู้ 

หลกัการทฤษฎีไปใชใ้นสถานการณ์จริง การเรียนรู้โดยใชว้ิจยัเป็นหลกัฐาน การเรียนรู้โดยใชปั้ญหาทอ้งถ่ิน
เป็นฐาน การเรียนรู้จากการท าวจิยัร่วมกบัอาจารย ์การเรียนรู้จากวทิยากร หรือการฝึกปฏิบติัการภาคสนาม 

 
2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

จดัใหมี้การทดสอบยอ่ย ทดสอบกลางภาค ทดสอบปลายภาค การประเมินจากกระบวนการ
ท างานและผลผลิต การประเมินภาคปฏิบตัิ การประเมินตามสภาพที่แทจ้ริง การให้ปฏิบตัิจริง การทดสอบ
ปากเปล่า ตลอดจนการประเมินโดยใชแ้ฟ้มสะสมงาน 

 
2.3 ด้านทักษะทางปัญญา 

  2.3.1 มาตรฐานการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 
    1) คิดริเร่ิมสร้างสรรคบ์นพื้นฐานความรู้และทกัษะที่ศึกษา 

2) สืบคน้ขอ้มูล วเิคราะห์เพือ่แกปั้ญหาเอง 
  3) สามารถพฒันาความสามารถในการคิดอยา่งสร้างสรรค ์มีเหตุผล เพือ่ใหเ้กิดการแกไ้ขปัญหา

ระบบสุขภาพไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
  4) มีความตระหนกัและเขา้ใจอยา่งถ่องแทใ้นความส าคญัของปัญหาระบบสุขภาพ 

  2.3.2 กลยทุธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
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 1) การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงโดยเน้นการปฏิบัติการทดลอง มุ่งเน้นให้นักศึกษา
ปฏิบติัการทดลองเพื่อแกปั้ญหาและพฒันาโดยใชปั้ญหาทอ้งถ่ินเป็นฐานในการเรียนรู้ตลอดจนการเรียนรู้
จากการเป็นวทิยากรอบรม ใหค้  าปรึกษาดา้นวทิยาศาสตรศึกษาใหก้บับุคลากรในทอ้งถ่ิน 
 2) การเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ โดยออกแบบประสบการเรียนรู้ผ่านการอภิปราย การสัมมนา การวิเคราะห์แก้ปัญหาใน
สถานการณ์จ าลอง การแลกเปล่ียนเรียนรู้วิธีการคิดและสาระเชิงวิชาการระหว่างนักศึกษา อาจารย ์และ
วทิยากร 
 3) การเรียนรู้จากตน้แบบ อาทิ อาจารย ์หรือวิทยากร ที่เช่ียวชาญในวิทยาศาสตรศึกษาร่วมกบั
อาจารยเ์พือ่พฒันางานวจิยัทางดา้นวทิยาศาสตรศึกษาที่สามารถน าไปแกปั้ญหาและพฒันาทอ้งถ่ินไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
 2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
 การประเมินผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะทางปัญญาใชเ้ทคนิคการประเมินผลตามสภาพจริง ผ่าน
การปฏิบติังานในโลกแห่งความจริงหรือสถานการณ์เสมือนจริง รวมทั้งการใชแ้บบอตันัย การสอบปากเปล่า 
แบบทดสอบเชิงสถานการณ์ 
 
 2.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

2.4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 
  1) มีความสามารถสูงในการท างานด้วยตนเองและท างานร่วมกบัผูอ่ื้นในสถานการณ์ที่
หลากหลาย และสามารถใชค้วามรู้ทางดา้นวทิยาศาสตรศึกษา หรือวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
  2) มีความรับผดิชอบในการท างานที่ไดรั้บมอบหมายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

   3) สามารถประพฤติตนเป็นแบบอยา่งในการส่งเสริมสุขภาพและใชว้ถีิ “เศรษฐกิจพอเพยีง” 
   4) สามารถบูรณาการแนวคิด ประยุกต์ความรู้ และแก้ไขปัญหาระบบสุขภาพโดยใช้

กระบวนการดา้นการจดัการระบบสุขภาพไดอ้ยา่งเป็นระบบ และมีความเหมาะสม 
   5) สามารถพฒันาความสามารถในการคิดอยา่งสร้างสรรค ์มีเหตุผล และเกิดการ “ฉุกคิด

ได”้ เพือ่ใหเ้กิดการแกไ้ขปัญหาระบบสุขภาพไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
2.4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 
  1) การจดัการเรียนรู้ผา่นการศึกษาคน้ควา้ และมีการน าเสนอความรู้โดยใชท้กัษะการส่ือสาร 

การวพิากษว์จิารณ์โดยใชห้ลกัการและทฤษฎี 
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 2) จดักิจกรรมการเรียนการสอนเป็นกลุ่ม เพื่อฝึกความรับผิดชอบและหน้าที่ที่ไดรั้บ การ
เรียนรู้การจดัการปฏิสมัพนัธใ์นกลุ่ม ทกัษะการส่ือสารสร้างสรรค ์รวมทั้งการยอมรับความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 

2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

กลยทุธก์ารประเมินผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ
โดยประเมินจากการเขา้ร่วมกิจกรรมของนกัศึกษา การน าเสนองาน การใชท้กัษะการส่ือสารระหวา่งบุคคล 

 
2.5 ด้านทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

2.5.1 มาตรฐานการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1) สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเป็นแหล่งศึกษาคน้ควา้ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

2) สามารถใชเ้ทคนิคการวิเคราะห์ที่หลากหลายในประเด็นปัญหาต่างๆ ทางวิทยาศาสตร์
ศึกษา หรือวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยพีร้อมทั้งสามารถเสนอแนะแนวทางในการแกไ้ขปัญหา 

3) สามารถส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพต่อกลุ่มบุคคลต่างๆ เพือ่ปรับปรุงระบบสุขภาพให้
มีประสิทธิภาพดียิง่ขึ้นอยา่งต่อเน่ือง 

 4) มีกระบวนการคิดอยา่งมีเหตุผลเป็นระบบเพือ่น าไปสู่การแกไ้ขปัญหาระบบสุขภาพแบบ
องคร์วมได ้

 5) สามารถเช่ือมโยงปัญหาระบบสุขภาพในระดบัชุมชน ไปสู่ระดบัโลกได ้
2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) การจดัการเรียนรู้ผา่นการศึกษาคน้ควา้ การสมัมนา โดยแสดงบทบาททั้งผูร่้วมสมัมนา และ

บทบาทการเป็นผูจ้ดัการสัมมนา โดยใชท้กัษะการส่ือสาร การวิพากษ ์วิจารณ์ โดยใชห้ลกัการและทฤษฎี
ตลอดจนการเรียนรู้การเป็นวทิยากรอบรม ใหค้  าปรึกษาดา้นการวจิยั และวทิยากรต่างๆ 

2) น าระบบการจดัการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศเขา้มาเป็นส่วนหน่ึงของการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนใหน้กัศึกษาคน้ควา้ไดทุ้กที่ทุกเวลาแลว้น าขอ้มูลที่ไดม้าวิเคราะห์สังเคราะห์และ
ส่ือสารใหบุ้คคลอ่ืนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยี 
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 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศโดยประเมินจากการน าเสนองาน การร่วมกิจกรรม ทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการส่ือสารเพือ่น าเสนอรายงานวชิาการหรืองานวจิยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 45 

3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  
     (Curriculum Mapping) 
  • ความรับผดิชอบหลกั     O ความรับผดิชอบรอง 

รายวิชา 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 
3. ทักษะ
ทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพั
นธ์ระหว่าง
บุคคลและ
ความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลขการ
ส่ือสารและ
การใช้

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
วิชาแกน 
PH 611 สถิติเพือ่การวจิยั   O O O   O  O   O O  O O O O    O  
PH 612 หลกัระบาดวทิยา   O O O   O     O   O O O O   O O O 

วิชาบังคบั 
PH 621 ระเบียบวิธีวจิยัทางการ
สาธารณสุข 

  O O O   O        O O O O    O  

PH 622 เศรษฐศาสตร์สาธารณสุข   O O O   O     O O  O O O O   O O O 
PH 623 การบริหารงานสาธารณสุข   O O O   O     O O   O O O   O O O 
PH 624 สมัมนาดา้นงานสาธารณสุข    O O   O      O         O  
PH 625 ปฏิบตัิการภาคสนาม
ทางดา้นสาธารณสุข 

       O               O  

วิชาเลือก 
PH 631 การเจรจาและไกล่เกล่ียใน
ระบบบริการสุขภาพ 

  O O O   O     O O   O  O   O O O 

PH 632 องคก์รการเรียนรู้และการ
จดัการความรู้ในระบบสุขภาพ 

  O O O   O     O O   O O O   O O O 

PH 633 ระบบสารสนเทศเพือ่การ
จดัการงานสาธารณสุข 

  O O O        O O   O O O   O O  
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รายวิชา 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 
3. ทักษะ
ทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพั
นธ์ระหว่าง
บุคคลและ
ความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลขการ
ส่ือสารและ
การใช้

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
PH 634 การมีส่วนร่วมและการ
จดัการชุมชนในการพฒันาสุขภาพ
ประชาชน 

  O O O   O     O O   O  O   O O O 

PH 635 การพฒันาคุณภาพการ
จดับริการสุขภาพ 

  O O O   O     O O   O O O   O O O 

PH 636 การพฒันาและบริหาร
โครงการสุขภาพ 

  O O O   O     O O   O O O   O O O 

PH 637 พฤติกรรมสุขภาพ   O O O   O O    O O   O O O   O O O 
กลุ่มวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระ 
PH 641 วทิยานิพนธ์                         
PH 651 การศึกษาคน้ควา้อิสระ                         
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 
1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 

การประเมินผลใชแ้บบอิงเกณฑ ์พจิารณาจากคะแนนรวมโดยใชเ้กณฑต์ดัสินดงัน้ี  

  80-100 คะแนน   ระดบัผลการเรียน A 

  75-79 คะแนน   ระดบัผลการเรียน B+ 

  70-74 คะแนน   ระดบัผลการเรียน B 

  65-69 คะแนน   ระดบัผลการเรียน C+ 

  60-64 คะแนน   ระดบัผลการเรียน C 

  55-59 คะแนน   ระดบัผลการเรียน D+ 

  50-54 คะแนน   ระดบัผลการเรียน D 

  นอ้ยกวา่ 50 คะแนน  ระดบัผลการเรียน F 

นอกจากการประเมินผลใชแ้บบอิงเกณฑ ์ ก าหนดการประเมินผลการเรียน ดงัน้ี 

ระดบัผลการเรียน   S   หมายถึง ผา่น  

ระดบัผลการเรียน   U   หมายถึง ไม่ผา่น  

ระดบัผลการเรียน   I   หมายถึง เกรดยงัไม่สมบูรณ์ ตอ้งสอบหรือส่งงานใหค้รบ

ก่อน แลว้ถึงจะเปล่ียนเป็นเกรดมาตรฐาน  

 

2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 
 2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิขณะนกัศึกษายงัไม่ส าเร็จการศึกษา 

1.  คณะแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนกัศึกษา 
2.  หลักสูตรที่ด  าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ แจ้งรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมดในปี

การศึกษาไปยงัคณะกรรมการ 
3.  คณะกรรมการสุ่มรายวิชาอยา่งน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา

ของแต่ละหลกัสูตร เพือ่ด าเนินการทวนสอบ โดยมีหลกัการในการทวนสอบว่า ด าเนินการเฉพาะรายวิชาที่
เปิดสอน และไม่ทวนสอบรายวชิาเดิมหรือซ ้ าซอ้น  
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4.  กระบวนการทวนสอบมีหลายวธีิ  อาจใชว้ธีิการใดวธีิการหน่ึงหรือหลายวิธีร่วมกนั เช่น การ
สังเกต การตรวจสอบ การประเมิน การสัมภาษณ์ ฯลฯ เพื่อยืนยนัพิสูจน์ว่าส่ิงที่ก  าหนดขึ้นนั้น ได้มีการ
ด าเนินการและบรรลุเป้าหมายตามวตัถุประสงค ์ เพื่อสร้างความมัน่ใจว่ามาตรฐานผลการเรียนรู้ที่คาดหวงั
เป็นที่เขา้ใจตรงกนัและมีการจดัการเรียนการสอนจนบรรลุผลส าเร็จ 

5.  คณะกรรมการทวนสอบแจง้ผลการทวนสอบให้หลกัสูตรทราบเพื่อพฒันาปรับปรุงและแจง้
คณะกรรมการ ตามขอ้ 2 ของวิธีการประเมินทราบและด าเนินการก ากับดูแลให้มีการพฒันาตามผลการ
ประเมิน 

6.  คณะรายงานผลในภาพรวมของการทวนสอบไปยงัวทิยาลยั 
 2.2  การติดตามนกัศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาและการมีงานท าจากผูใ้ชบ้ณัฑิต 
 
3.  เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร 
 เกณฑก์ารส าเร็จการศึกษา มีรายละเอียดดงัน้ี 
 1. แผน ก (2) 
  ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามก าหนดในหลักสูตร โดยจะตอ้งไดรั้บคะแนนเฉล่ียไม่ต ่ากว่า 
3.00 จาก 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า พร้อมทั้งเสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้น
สุดทา้ยโดยคณะกรรมการที่สถาบนัอุดมศึกษานั้นแต่งตั้ง และตอ้งเป็นระบบเปิดใหผู้ส้นใจเขา้รับฟังได ้
  ผลงานวทิยานิพนธห์รือส่วนหน่ึงของของวทิยานิพนธ์ตอ้งไดรั้บการตีพิมพ ์หรืออยา่งน้อย
ไดรั้บการยอมรับใหต้ีพมิพใ์นวารสารระดบัชาติหรือระดบันานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา เร่ือง หลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ หรือ
น าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่น าเสนอฉบบัสมบูรณ์ (Full Paper) ไดรั้บการตีพิมพใ์นรายงาน
สืบเน่ืองจากการประชุมวชิาการ (Proceedings) ดงักล่าว  
  

2. แผน ข 
  ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามก าหนดในหลักสูตร โดยจะตอ้งไดรั้บคะแนนเฉล่ียไม่ต ่ากว่า 
3.00 จาก 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า และสอบผ่านการสอบประมวลความรู้ (Comprehensive 
Examination) ดว้ยขอ้เขียน/หรือปากเปล่าในสาขาวชิานั้น พร้อมทั้งเสนอรายงานการคน้ควา้อิสระและสอบ
ผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดทา้ยโดยคณะกรรมการที่สถาบนัอุดมศึกษานั้นแต่งตั้ง โดยเป็นระบบเปิดให้
ผูส้นใจเขา้รับฟังได ้และรายงานการคน้ควา้อิสระหรือส่วนหน่ึงของรายงานคน้ควา้อิสระตอ้งได้รับการ
เผยแพร่ในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงที่สืบคน้ได ้
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หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1.  การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
      มีการปฐมนิเทศอาจารยใ์หม่  รวมถึงให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับนโยบายของวิทยาลัย  และ
หลกัสูตรที่สอน 
 
2.  การพัฒนาความรู้และทกัษะให้แก่คณาจารย์ 

2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมนิผล 
2.1.1 ส่งเสริมอาจารยใ์หมี้การเพิม่พนูความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพือ่ส่งเสริมการสอนและ

การท าวจิยัอยา่งต่อเน่ือง โดยผา่นการท าวจิยัสายตรงในสาขาวชิาเป็นอนัดบัแรก การสนบัสนุนดา้นการศึกษา
ต่อ การฝึกอบรมดูงานทางด้านวิชาการ และวิชาชีพในองคก์รต่าง ๆ รวมถึงการประชุมวิชาการทั้งในและ
ต่างประเทศ 

2.1.2 การเพิม่พนูทกัษะการจดัการเรียนการสอนและการประเมินผลใหท้นัสมยั 
2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพอ่ืน ๆ 

2.2.1  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชน องค์กรต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการ
พฒันาความรู้ และคุณธรรม จริยธรรม 

2.2.2  ส่งเสริมการท าวจิยั สร้างองคค์วามรู้ใหม่เป็นหลกั และเพื่อพฒันาการเรียนการสอนและ
ความเช่ียวชาญในสาขาวชิาชีพ 

2.2.3  จดัใหอ้าจารยเ์ขา้ร่วมกลุ่มท าวจิยัต่าง ๆ ของคณะ 
2.2.4  จดัใหอ้าจารยเ์ขา้ร่วมกลุ่มท ากิจกรรมของคณะ และของวทิยาลยั 
2.2.5  มีการกระตุน้อาจารยท์  าผลงานวชิาการ 
2.2.6  จดัสรรงบประมาณส าหรับการท าวจิยั 
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หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การก ากับมาตรฐาน 
 การควบคุมก ากบัมาตรฐาน จะพิจารณาจากการบริหารจดัการหลกัสูตรทุกหลกัสูตรให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตลอดระยะเวลาที่มีการ
จดัการเรียนการสอนในหลกัสูตร การบริหารจดัการหลกัสูตรตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรที่ก  าหนดของ 
สกอ. ดงัน้ี 
 1.1 มีคณะกรรมการประจ าหลักสูตรเป็นผูก้  ากับดูแลและคอยให้ค  าแนะน า  ตลอดจนแนวปฏิบตัิ
ใหแ้ก่อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร โดยด าเนินการภายใตค้วามเห็นชอบของคณะกรรมการ  โดยมีเกณฑใ์ห้
จดัท าค  าอธิบายรายวชิา แผนการสอน และมีการติดตามประเมินผลโดยผูบ้ริหารของคณะ  พร้อมทั้งติดตาม
ความคิดเห็นและประเมินผลการสอนโดยนกัศึกษา  เพื่อเสริมสร้างให้การสอนเป็นการสอนแบบเน้นผูเ้รียน
เป็นส าคญัมากยิ่งขึ้น  การจดัการเรียนการสอนก าหนดให้นักศึกษามีการคน้ควา้หาขอ้มูลดว้ยตนเองจาก
แหล่งขอ้มูลต่าง ๆ  การพฒันาหลักสูตรก าหนดให้มีการประเมินและพฒันาหลักสูตรทุก 5 ปี  โดยการ
ตรวจสอบจากผูท้รงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอกวิทยาลยั  เพื่อสามารถพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตรให้มี
ความทนัสมยั  และสอดคลอ้งกบัภาวะปัจจุบนั  และอนาคตขา้งหนา้อยา่งเหมาะสม 

1.2 อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลักสูตรวางแผนการจดัการเรียนการสอนร่วมกับผูบ้ริหารของคณะและ
อาจารยผ์ูส้อน ติดตามและรวบรวมขอ้มูล  ส าหรับใชใ้นการปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตร โดยกระท า ทุกปี
อยา่งต่อเน่ือง โดยด าเนินการประเมินผลหลกัสูตรทุกปี จากนักศึกษา ผูใ้ชบ้ณัฑิตและอาจารยผ์ูส้อน เพื่อน า
ผลการประเมินมาใช้ประกอบการก าหนดรูปแบบ และเน้ือหาการเรียนการสอน  และด าเนินการปรับปรุง
หลกัสูตรทุก 5 ปี เพือ่ใหห้ลกัสูตรมีความทนัสมยัและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 1.3  มีการประเมินความพงึพอใจของหลกัสูตรและการเรียนการสอน  โดยบณัฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 
โดยมีการก าหนดใหติ้ดตามประเมินผลความพงึพอใจของผูป้ระกอบการและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งอยา่งสม ่าเสมอ 
และน าผลการประเมิน มาปรับปรุงหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนต่อไป 
 
2. บัณฑิต 
 พนัธกิจที่ส าคญัที่สุดของหลกัสูตรคือ การผลิตบณัฑิต หรือการจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้
ผูเ้รียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่ก  าหนด บณัฑิตเป็นผูมี้ความรู้   มี
คุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถในการเรียนรู้และพฒันาตนเอง สามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้      เพื่อการ
ด ารงชีวิตในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุขทั้งทางร่างกายและจิตใจ มีความส านึก และความรับผิดชอบในฐานะ
พลเมืองและพลโลก มีคุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์ของวทิยาลยันอร์ทเทิร์น ที่ตอบสนองต่อเกณฑก์ารประกนั
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คุณภาพการศึกษา ในดา้นคุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ ผลงานวิจยั
ของผูส้ าเร็จการศึกษาที่ไดรั้บการตีพมิพห์รือเผยแพร่   
 
3. นักศึกษา 
 หลกัสูตรใหค้วามส าคญักบัการรับหรือคดัเลือกนักศึกษาเขา้ศึกษาในหลกัสูตร ซ่ึงตอ้งเป็นระบบที่
สามารถคดัเลือกนิสิตที่มีคุณสมบตัิและความพร้อมในการเรียนในหลักสูตรจนส าเร็จการศึกษา และการ
ส่งเสริมพฒันานิสิตใหมี้ความพร้อมทางการเรียน และมีกิจกรรมการพฒันาในรูปแบบต่างๆ เพื่อให้นักศึกษา
มีความรู้ความสามารถตามหลกัสูตร มีทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีทกัษะการวิจยัที่สามารถสร้างองค์
ความรู้ได ้
 
4.  อาจารย์ 

4.1 การรับอาจารย์ใหม่ 
มีการคดัเลือกอาจารยใ์หม่ตามระเบียบและหลกัเกณฑข์องวทิยาลยันอร์ทเทิร์น 

4.2 การมีส่วนร่วมของอาจารย์ในการวางแผน ติดตาม และทบทวนหลักสูตร 
คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร และอาจารยผ์ูส้อน มีการประชุม

ร่วมกนัเพือ่วางแผนจดัการเรียนการสอน ประเมินผล และให้ความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บ
รวบรวมขอ้มูลเพือ่เตรียมพร้อมในการปรับปรุงหลกัสูตร ตลอดจนร่วมหารือแนวสู่การบรรลุเป้าหมายของ
หลกัสูตร และไดบ้ณัฑิตที่เป็นไปตามคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์

4.3 การแต่งต้ังคณาจารย์พิเศษ 
การแต่งตั้งอาจารยพ์เิศษ คณะมีการก าหนดนโยบายให้อาจารยพ์ิเศษจะตอ้งมีประสบการณ์ตรง

หรือสัมพันธ์ด้านสาธารณสุข โดยเป็นผู ้ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและต้องมี
ประสบการณ์ในการปฏิบตัิงานทางดา้นสาธารณสุขอยา่งน้อย 6 ปี หรือผูท้ี่มีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาโท
และตอ้งมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานทางดา้นสาธารณสุขอยา่งน้อย 4 ปี หรือผูท้ี่มีวุฒิการศึกษาระดบั
ปริญญาเอกในสาขาวชิาที่เก่ียวขอ้ง 

 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรควรมีบทบาทหน้าที่ในการบริหารจดัการ 3 ด้านที่ส าคญั คือ (1) 
สาระของรายวิชาในหลกัสูตร (2) การวางระบบผูส้อนและกระบวนการเรียนการสอน               (3) การ
ประเมินผูเ้รียน ระบบประกนัคุณภาพในการด าเนินการหลกัสูตร ประกอบด้วย หลกัสูตร     การเรียนการ
สอน และการประเมินผูเ้รียนเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบักรอบมาตรฐานคุณวุฒิตามที่ส านักงานคณะกรรมการการ
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อุดมศึกษาก าหนด ตวับ่งช้ีในการประเมินตอ้งใหค้วามส าคญักบัการก าหนดรายวิชาที่มีเน้ือหาที่ทนัสมยั กา้ว
ทนัความกา้วหน้าทางวิทยาการที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลา รวมทั้งการวางระบบผูส้อนและอาจารยท์ี่ปรึกษา 
ซ่ึงตอ้งเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความเช่ียวชาญ ประสบการณ์ และมีคุณสมบตัิเหมาะสมในการพฒันานิสิตให้
เตม็ศกัยภาพ ภายใตก้ารก าก าดูแลของผูบ้ริหารที่รับผิดชอบในการควบคุมก ากบัการบริหารจดัการหลกัสูตร
ใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยา่งต่อเน่ือง 

 
6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีหน้าที่ในการบริหารจดัการส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้            อัน
ประกอบดว้ย ความพร้อมทางกายภาพ ความพร้อมดา้นอุปกรณ์ ความพร้อมดา้นเทคโนโลย ีความพร้อมดา้น
การให้บริการ เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบติัการ ห้องท าวิจยั อุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุด การบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร์ Wifi และอ่ืนๆ รวมทั้งการบ ารุงรักษาที่ส่งเสริมสนับสนุนให้นิสิต
สามารถเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก  าหนดตามกรอบมาตรฐาน
คุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ ที่ตอบสนองใหเ้กิดความพงึพอใจของนกัศึกษาและอาจารย ์
 
7.  ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ตัวบ่งช้ีและเป้าหมาย ปีการศึกษา 

 ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 

(1) อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรอยา่งนอ้ยร้อยละ 80 มีส่วน
ร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลกัสูตร 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

(2) มีรายละเอียดของหลกัสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลอ้ง
กบักรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวชิา (ถา้มี) 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

(3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม(ถา้มี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 
อยา่งน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบ
ทุกรายวชิา 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

(4) จดัท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงาน
ผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถา้มี) ตาม
แบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วนั หลังส้ินสุดภาค

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 
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ตัวบ่งช้ีและเป้าหมาย ปีการศึกษา 

 ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 ปีที่ 5 

การศึกษาที่เปิดสอนใหค้รบทุกรายวชิา 

(5) จดัท ารายงานผลการด าเนินการของหลกัสูตร ตามแบบ 
มคอ.7 ภายใน 60 วนั หลงัส้ินสุดปีการศึกษา 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

(6) มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนกัศึกษาตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ที่ก  าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถา้มี) อยา่งน้อย
ร้อยละ 25 ของรายวชิาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

(7) มีการพฒันา/ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน กลยทุธ์
การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมิน
การด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แลว้ 

  
X 

 
X 

 
X 

 
X 

(8) อาจารยใ์หม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือ
ค าแนะน าดา้นการจดัการเรียนการสอน 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

(9) อาจารยป์ระจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพฒันาทาง
วชิาการ และ/หรือวชิาชีพอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

(10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) 
ไดรั้บการพฒันาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 50 ต่อปี 

X X X X X 

(11) ระดบัความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปีสุดทา้ย/บณัฑิต
ใหม่ที่ มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเตม็ 5.0 

 X X X X 

(12) ระดบัความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตที่มีต่อบณัฑิตใหม่ 
เฉล่ียไม่นอ้ยกวา่ 3.5 จากคะแนนเตม็ 5.0 

  X X X 

 
เกณฑ์ประเมิน : หลกัสูตรไดม้าตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุฯ ตอ้งผา่นเกณฑป์ระเมินดงัน้ี ตวับ่งช้ี
บงัคบั (ตวับ่งช้ีที่ 1-5) มีผลด าเนินการบรรลุตามเป้าหมาย และมีจ านวนตวับ่งช้ีที่มีผลด าเนินการบรรลุ
เป้าหมาย ไม่นอ้ยกวา่ 80 % ของตวับ่งช้ีรวม โดยพจิารณาจากจ านวนตวับ่งช้ีบงัคบัและตวับ่งช้ีรวมในแต่ละ
ปี 
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หมวดที ่8 การประเมิน และปรับปรุงการด าเนินการของหลกัสูตร 
 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1  การประเมินกลยทุธ์การสอน 

              ช่วงก่อนการสอนมีการปรับปรุงกลยทุธ์การสอนโดยคณะกรรมการบริหาร และผูท้รงคุณวุฒิของ
หลกัสูตร และช่วงหลงัจากมีการสอนมีการวเิคราะห์ผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา และการวิเคราะห์
ผลการเรียนของนักศึกษา  ทั้งน้ีในกระบวนการประเมินจะใช้วิธีสังเกตพฤติกรรมและการโตต้อบของ
นกัศึกษา  นอกจากนั้นยงัจดัใหมี้การประชุมคณาจารยใ์นภาควชิาทุกภาคการศึกษา  หรือเม่ือมีภารกิจเร่งด่วน  
เพือ่การแลกเปล่ียนเรียนรู้และขอค าแนะน า  รวมถึงยงัตรวจสอบขอ้สรุปต่าง จากการสอบถามจากนักศึกษา
อีกด้วย  ส าหรับกระบวนการน าผลการประเมินไปปรับปรุง สามารถท าได้โดยการรวบรวมปัญหา / 
ขอ้เสนอแนะเพือ่ปรับปรุงและรายงานผลต่อไป   
 1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
                     การประเมินแผนกลยทุธก์ารสอนท าไดโ้ดย 
         1.2.1  ประเมินจากนกัศึกษาเก่ียวกบัการสอนของอาจารยใ์นทุกดา้น เช่น กลวธีิการสอน การ
ตรงต่อเวลา การช้ีแจงเป้าหมาย วตัถุประสงคข์องรายวิชา เกณฑก์ารวดัและประเมินผล  และการใชส่ื้อการ
สอน 
         1.2.2  ประเมินโดยตวัอาจารยเ์องและเพือ่นร่วมงาน 
          1.2.3  การสงัเกตการณ์ของผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร ผูอ้  านวยการหลกัสูตร และผูท้รงคุณวฒิุ 
 
2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 การประเมินหลกัสูตรในภาพรวม โดยส ารวจขอ้มูลจาก 
 2.1 ประเมินหลกัสูตรในภาพรวมโดยนกัศึกษาชั้นปีสุดทา้ย 
 2.2 ประชุมผูแ้ทนนกัศึกษากบัผูแ้ทนอาจารย ์
 2.3 ประเมินโดยที่ปรึกษาหรือผูท้รงคุณวฒิุจากรายงานผลการด าเนินการหลกัสูตร 
 2.4 ประเมินโดยผูใ้ชบ้ณัฑิตหรือผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งอ่ืนๆ 
 
3.  การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 การประเมินผลการด าเนินตามรายละเอียดหลกัสูตร ตอ้งผ่านการประกนัคุณภาพหลกัสูตรและการ
จดัการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาโท รวมทั้งผ่านการประเมินการประกนัคุณภาพ
การศึกษาภายใน โดยคณาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร และคณะกรรมการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน 
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4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลกัสูตร มีขั้นตอนดงัน้ี 

 4.1 คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร สรุปผลการประเมินหลกัสูตรที่ไดจ้ากคณะกรรมการประเมิน
หลกัสูตร เป็นรูปเล่มรายงาน 
 4.2 จดัใหมี้การประชุม เพือ่การปรับปรุงหลกัสูตร และจดัท าเป็นรูปเล่ม 
 4.3 เชิญผูท้รงคุณวฒิุทุกสาขาวชิาวพิากษแ์ละใหข้อ้เสนอแนะ เพือ่น าไปปรับปรุงใหห้ลกัสูตรมี
ความสมบูรณ์ ทนัสมยั สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชนและสงัคม 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

 

1. ประวตัิและผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
2. ค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการพฒันาหลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต 
3. ขอ้บงัคบัวทิยาลยันอร์ทเทิร์น วา่ดว้ย การศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 
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ประวัติและผลงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

1. ดร.ไพโรจน์  จันทรมณ ี
ต าแหน่งทางวิชาการ   - 
เลขบัตรประชาชน   3-2699-00089-09-2 
 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

- ปริญญาเอก 
สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบณัฑิต  
จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั พ.ศ. 2555 

- ปริญญาโท 
สาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช พ.ศ. 2547 

- ปริญญาตรี 
สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช พ.ศ. 2538 
 

ประสบการณ์การท างาน  
1) อาจารยป์ระจ า คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง พ.ศ. 2555 
2) ผูบ้ริหารโครงการวิจยั ส านกัระบาดวทิยา กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2554 
3) เจา้พนกังานสาธารณสุขอาวโุส กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2533 

 
รายวิชาที่สอน      

1) ระบาดวทิยา    มหาวทิยาลยัแม่ฟ้าหลวง พ.ศ. 2555 
2) การจดัการปฐมภูมิ   มหาวทิยาลยัแม่ฟ้าหลวง พ.ศ. 2555 
3) สถิติทางสาธารณสุข   มหาวทิยาลยัแม่ฟ้าหลวง พ.ศ. 2555 
 

ผลงานวิจัย 
ในประเทศ : 

https://www.gotoknow.org/user/dr.phairoj.jantaramanee/profile
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1) ไพโรจน์ จันทรมณี. สุปิยา จันทรมณี . ปัจจยัที่มีความสัมพนัธ์กับการติดเช้ือเอชไอวีและ
พฤติกรรมเส่ียงที่สมัพนัธก์บัโรคติดต่อทางเพศสัมพนัธ์ในกลุ่มสาวประเภทสอง ประเทศไทย ปี พ.ศ. 2557. 
รายงานการเฝ้าระวงัทางระบาดวทิยาประจ าสปัดาห์, 2559;46(3): 29. 

2) ไพโรจน์ จันทรมณี. สุปิยา จันทรมณี . ความชุกการติดเช้ือเอชไอวีและโรคติดต่อทาง
เพศสมัพนัธ ์ของกลุ่มชายที่มีเพศสัมพนัธ์กบัชายในประเทศไทย โดยวิธีการสุ่มเลือกตวัอยา่ง แบบวนั เวลา 
สถานที่ และการสุ่มเลือกตวัอยา่งแบบส่งต่อ. วารสารควบคุมโรค, 2559;42(4): 269-279. 

3) Phairoj Jantaramanee, Robert Sedgwick Chapman, Surasak Taneepanichskul. Comparison of 
Daily Mortality Effects of Outdoor (ambient) Air Pollution between 1999-2001 and 2006-2008, Bangkok, 
Thailand : Time-Stratified Case-Crossover Study. Journal of Health Research, 2014; 26(6) : S1-S7 
 
2. ดร.พุฒิพงศ์   มากมาย 
ต าแหน่งทางวิชาการ   - 
เลขบัตรประชาชน   3-5404-00749-24-6 
 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

- ปริญญาเอก 
วทิยาศาสตรดุษฎีบณัฑิต  
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ พ.ศ. 2555 

- ปริญญาโท 
สาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ พ.ศ. 2549 

- ปริญญาตรี 
สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช พ.ศ. 2538 

 
ประสบการณ์การท างาน  

1) นกัวชิาการสาธารณสุขช านาญการส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัแพร่ 
2) นกัวชิาการสาธารณสุขช านาญการส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัเชียงใหม่ 
3) อาจารยพ์เิศษ รายวชิา ระเบียบวธีิวจิยั และอาจารยท์ี่ปรึกษาร่วมวทิยานิพนธ ์
4) คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวทิยาลยัเวสเทิร์น 
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5) อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรคณะสาธารณสุขศาสตร์ (ป.โท) อาจารยผ์ูส้อนและประธานวิทยานิพนธ ์
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวทิยาลยัเวสเทิร์น 

6) อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรคณะสาธารณสุขศาสตร์ (ป.เอก) อาจารยผ์ูส้อนและประธานวิทยานิพนธ์
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวทิยาลยัเวสเทิร์น 

7) กรรมการสอบวิทยานิพนธ์นักศึกษา ระดับบณัฑิตศึกษาสาขาสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

8) ที่ปรึกษางานวจิยัดา้นสาธารณสุขส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัเชียงใหม่ 
9) อาจารยพ์เิศษมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
10) วทิยากร (การวจิยัดา้นสาธารณสุข)ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัเชียงใหม่ 
11) วทิยากร (การประเมินโครงการ)ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัแพร่ 
12) อาจารยป์ระจ าคณะสาธารณสุขศาสตร์มหาวทิยาลยัพษิณุโลก 
13) คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์มหาวทิยาลยัพษิณุโลก 
14) กรรมการบริหารวชิาการมหาวทิยาลยัพษิณุโลก 
15) คณะกรรมการประกนัคุณภาพการศึกษามหาวทิยาลยัพษิณุโลก 
16) ผูอ้  านวยการส านกังานฯส านกังานช่วยเหลือสงัคมเพือ่ความมัง่คัง่และสนัติภาพ (องคก์รการกุศล) 

 
รายวิชาที่สอน      

1) ระเบียบวิธีวจิยั    มหาวทิยาลยัเวสเทิร์น พ.ศ. 2556-2558 
2) สถิติเพือ่การวจิยั    มหาวทิยาลยัพษิณุโลก พ.ศ. 2558-2559 
3) การบริหารสาธารณสุข    มหาวทิยาลยัพษิณุโลก พ.ศ. 2558-2559 
4) เศรษฐศาสตร์สาธารณสุข   มหาวทิยาลยัพษิณุโลก พ.ศ. 2558-2559 
5) การวางแผนและการประเมินผลโครงการ  วทิยาลยันอร์ทเทิร์น พ.ศ. 2561 

 
ผลงานวิจัย 

ในประเทศ : 
1) Phutthipong Makmai.  Factors Influencing Condom Use for HIV/ADIS Prevention of Male Sex 

Workers in Chiang Mai Province. 7th International Science, Social Science, Engineering and Energy 
Conference, November 24th -26th 2015 (I-SEEC 2015): 457. 
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2) สบชยั สายแปงและพฒิุพงศ ์มากมาย. ปัจจยัที่มีความสมัพนัธก์บัการมีส่วนร่วมในการบริหารเงิน
นอกงบประมาณของสถานบริการสาธารณสุข จงัหวดัน่าน.วารสารวิทยาศาสตร์สุขภาพมหาวิทยาลยัเวส
เทิร์น, 2558; 10(3):134-47. 

3) รุ้งตะวนั   หุตามยั   ภาคภูมิ   ธาวงคแ์ละพฒิุพงศ ์  มากมาย.  ปัจจยัที่มีผลต่อการปฏิบตัิตนของ
ผูป่้วยโรคเบาหวาน ในจงัหวดัเชียงใหม่. วารสารกรมการแพทย,์ 2556; 38(6): 359-65. 
 
3. ผศ.ดร.รสรินทร์  ว่องวิไลรัตน์   
ต าแหน่งทางวิชาการ   ผูช่้วยศาสตราจารย ์
เลขบัตรประชาชน       3100201104877 
 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

- ปริญญาเอก 
            จุลชีววทิยา 

Ph.D. University of Newcastle upon Tyne, 2001  
- ปริญญาโท 
             จุลชีววทิยา 

    Kasetsart University, 1981 
     - ปริญญาตรี                                                                                                          

            จุลชีววทิยา 
                          Kasetsart University, 1978 

ประสบการณ์การท างาน  
1) คณบดีวทิยาศาสตร์การแพทย ์มหาวทิยาลยันเรศวร ( 2545 – 2553 ) 
2) ผูช่้วยผูอ้  านวยการระหวา่งประเทศ  ( 2553 - ปัจจุบนั ) 

 
รายวิชาที่สอน      

1) จุลชีววทิยาอาหาร    มหาวทิยาลยั พ.ศ. 2553 
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ผลงานวิจัย 

Wongvilairat,R. (1989) Study on number and types of bacteria in meat products in Phitsanulok province. 

The processing of science and technology conference, Kasetsart University. 27th Jan-30thFeb, 1989. 521p. 

Wongvilairat, R. (1994) The study of protection and control bacterial blight of mulberry phase I: isolation 

and identification bacterial blight of mulberry. The processing of science and technology conference, 

Naresuan University, 14th – 15th July,1994. 85p. 

Sanguansermsri, P., Shimbhu, D., Wongvilairat, R., Saetung, R. & Sanguansermsri, T. (2004) 

Homogeneity of beta0-thalassemia codon 17 (A-->T) alleles in Northern Thailand using a direct DNA 

sequencing method. J Med Assoc Thai, 87(8): 883-886. 

Sanguansermsri, P., Shimbhu, D., Wongvilairat, R., & Sanguansermsri, T. (2004) Associations of common 

b-Thalassemia mutations with b-globin gene frameworks in Northern Thailand. ASEAN Journal on 

Science and Technology for Development, 21(1): 53-56. 

ผลงานบทความวิชาการ 
 - 

4. ดร.นพ.ชัยรัตน์ ต.เจริญ 
ต าแหน่งทางวิชาการ   - 
เลขบัตรประชาชน   3-5099-00819-96-9 
 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

- ปริญญาเอก 
บริหารธุรกิจดุษฎีบณัฑิต (หลกัสูตรนานาชาติ) 
มหาวทิยาลยัรามค าแหง พ.ศ. 2555 

- ปริญญาโท 
สาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต  
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ พ.ศ. 2548 



 63 

- ปริญญาตรี 
แพทยศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ พ.ศ. 2520 

ผลงานวิจัย 
ในประเทศ : 

1) ทิวารัตน์ ต.เจริญ, นัทการณ์ รักธีรภาพ อาทิตยา สินสุริยศกัด์ิ และชยัรัตน์ ต.เจริญ. ความเขา้ใจ
และเหตุผลการใชย้าชุดในชุมชนบา้นกู่เสือต าบลยางเน้ิง อ าเภอสารภีจงัหวดัเชียงใหม่. วารสารสาธารณสุข
สารภี, 2558; 6(4): 15-21. 

2) ศุภมาส อ าพล, พีระศกัด์ิ เลิศตระการนนท์, ทิวารัตน์ ต.เจริญ และชัยรัตน์ ต.เจริญ. การ
เปรียบเทียบคุณภาพชีวติของผูป่้วยไตวายเร้ือรังระยะสุดทา้ยที่ไม่ไดรั้บการบ าบดัทดแทนไตกบัไดรั้บบ าบดั
ทดแทนไตโดยการฟอกเลือดหรือการลา้งไตทางช่องทอ้ง โรงพยาบาลสารภี จงัหวดัเชียงใหม่.วารสาร
สาธารณสุขสารภี, 2558; 6(4): 22-27. 

3) อภิรดี บงัคมเนตร, ทิวารัตน์ ต.เจริญ และชยัรัตน์ ต.เจริญ. ความพึงพอใจในงานของเจา้หน้าที่
กลุ่มงานการจดัการ โรงพยาบาลสารภี อ าเภอสารภี จงัหวดัเชียงใหม่. วารสารสาธารณสุขสารภี, 2558; 6(4): 
47-50. 
ผลงานบทความวิชาการ  

- 
การน าเสนอผลงานวิจัย 

- 
5. ดร.นักรบ   เจริญสุข 
ต าแหน่งทางวิชาการ   - 
เลขบัตรประชาชน   3720200557236 
 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

- ปริญญาเอก 
ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาการจดัการเทคโนโลย ี
มหาวยิาลยัราชภฏัพระนคร พ.ศ. 2558 

- ปริญญาโท 
วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาส่ิงแวดลอ้มศึกษา 
มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร พ.ศ. 2551 
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- ปริญญาตรี 
วทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาสุขศึกษา 
มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร  พ.ศ. 2548 

 
ประสบการณ์การท างาน  

1) 2551 – 2558 ต าแหน่งเจา้หน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ฝ่ายบริหารทัว่ไป กองคุม้ครองพนัธุ์
สตัวป่์าและพชืป่าตามอนุสญัญา กรมอุทยานสตัวป่์าและพนัธุพ์ชื 

2) 2524 – 2551 อาจารยช่์วยสอนดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษาระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัราชภฏัพระ
นคร 

3) วทิยากรช่วยอบรมดา้นส่ิงแวดลอ้มศึกษา ระดบัมธัยมศึกษา 
4) ช่วยงานศูนยเ์วชศึกษาป้องกนั มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร 
 

รายวิชาทีส่อน   
     - 
ผลงานวิจัย 

1) จาตุรงค ์สุทาวนั, นกัรบ   เจริญสุข. การสร้างเครือข่ายทางสังคมผู้สูงอายโุดยผ่านกลุ่มนักฟุตบอล

สมัครเล่นรุ่นอาวุโสในจังหวัดสุรินทร์. การประชุมวิชาการระดบัชาติ คร้ังที่ 4 วิทยาลยันอร์ทเทิร์น จงัหวดั

ตาก วนัที่ 25 พฤษภาคม 2561 หวัขอ้ “นวตักรรมการวจิยัเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ินไทยอยา่งย ัง่ยนื”  ในวารสาร

สืบเน่ือง (Proceedings), หนา้ 263-273. 

2) สุข บุปผา, นกัรบ   เจริญสุข. ปัจจัยจูงใจต่อการคัดแยะขยะครัวเรือนของประชาชนในเขตเทศบาล

หนองบัวใต้ อ าเภอเมือง จังหวดัตาก. การประชุมวชิาการระดบัชาติ คร้ังที่ 4 วทิยาลยันอร์ทเทิร์น จงัหวดัตาก 

วนัที่ 25 พฤษภาคม 2561 หัวขอ้ “นวตักรรมการวิจยัเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ินไทยอยา่งย ัง่ยนื”  ในวารสาร

สืบเน่ือง (Proceedings), หนา้ 338-348. 

3) กาบแกว้ ปัญญาไทย, ชยัรัตน์ ต.เจริญ, นกัรบ   เจริญสุข. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ 
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม กรณีศึกษาอ าเภอแม่ระมาดจังหวดัตาก. การประชุมวชิาการ
ระดบัชาติ คร้ังที่ 4 วทิยาลยันอร์ทเทิร์น จงัหวดัตาก วนัที่ 25 พฤษภาคม 2561 หวัขอ้ “นวตักรรมการวจิยัเพือ่
การพฒันาทอ้งถ่ินไทยอยา่งย ัง่ยนื”  ในวารสารสืบเน่ือง (Proceedings), หนา้ 359-369. 
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ค าส่ัง วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น 

ที่ ๑/๒๕๖๑ 
เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  

................................................................... 

เพื่อให้การบริหารจดัการหลกัสูตรเป็นไปดว้ยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
สูงสุด ในการจัดการเรียนการสอน อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๔๓(๔) แห่งพระราชบัญญัติ 
สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ แกไ้ขเพิ่มเติม พระราชบญัญติัสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน (ฉบบัที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๐ วทิยาลยัจึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการพฒันาหลกัสูตรรัฐมหาบณัฑิต ดงัต่อไปน้ี   
 ๑. อาจารยว์รีพงษ ์  สุทาวนั  ประธานกรรมการ 

๒. อาจารยด์ร.ฐาวรี   ขนัส าโรง กรรมการ (อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร) 
 ๓. อาจารยด์ร.พฒิุพงศ ์  มากมาย              กรรมการ (อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร) 
 ๔. อาจารยด์ร.ไพโรจน์  จนัทรมณี กรรมการ (อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร) 
 ๕. อาจารยด์ร.ศิริขวญั  บริหาร  กรรมการ (อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร) 
 ๖. อาจารยด์ร.นพ.ชยัรัตน์    ต.เจริญ               กรรมการ (อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร) 
 ๗. อาจารยด์ร.อมรศกัด์ิ                โพธ์ิอ ่า  กรรมการ (ผูท้รงคุณวฒิุภายนอก) 
 ๘. อาจารยด์ร.เสน่ห์  แสงเงิน  กรรมการ (ผูท้รงคุณวฒิุภายนอก) 
 ๙. อาจารยศ์รสวรรค ์  สุวรรณภกัดี เลขานุการ 
หน้าที่     

พฒันาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(TQF) พ.ศ. ๒๕๕๒ และ ประกาศกระทรวง เร่ืองมาตรฐานคุณวฒิุระดบับณัฑิตศึกษา สาขาวิชาสาธารณสุข
ศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ทั้งน้ีตั้งแต่วนัที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๑ เป็นตน้ไป 
 สัง่ ณ วนัที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๑ 

 

(ผศ.ดร.ไตรรัตน์ ยนืยง)                         

 อธิการบดีวทิยาลยันอร์ทเทิร์น  
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ข้อบังคบัวทิยาลยันอร์ทเทิร์น 

ว่าด้วย การศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 

-------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
โดยที่เป็นการสมควรแกไ้ขเพิม่เติมขอ้บงัคบัวทิยาลยันอร์ทเทิร์นวา่ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2557 เพือ่ใหก้ารจดัการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาของวิทยาลยันอร์ทเทิร์น ด าเนินไปดว้ยความเรียบร้อย

และเหมาะสม อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 34 (2) แห่งพระราชบญัญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน        

พ.ศ. 2546 แกไ้ขเพิม่เติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2550 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และสภาวิทยาลัยนอร์ทเทิร์น ในคราวประชุม คร้ังที่ 3/2560 ประจ าปี         

พ.ศ. 2560 เม่ือวนัพฤหัสบดีที่ 10 สิงหาคม 2560 จึงมีมติ อนุมัติให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับวิทยาลัย            

นอร์ทเทิร์น วา่ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 ดงัต่อไปน้ี 

 

ข้อ 1 ขอ้บงัคับน้ีเรียกว่า “ขอ้บงัคบัวิทยาลัยนอร์ทเทิร์น ว่าด้วยการศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา    

พ.ศ. 2560” 

ข้อ 2   ให้ยกเลิก “ข้อบังคับวิทยาลัยนอร์ทเทิร์น ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา         

พ.ศ. 2557” 

ข้อ 3 ขอ้บงัคบัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัที่ประกาศเป็นตน้ไป  

           บรรดาขอ้บงัคบั ระเบียบ ค  าสัง่หรือประกาศอ่ืนใดในส่วนที่ก  าหนดไวแ้ลว้ในขอ้บงัคบัน้ีหรือ

ขดัแยง้กบัขอ้บงัคบัน้ี ใหใ้ชข้อ้บงัคบัน้ีแทน 
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ข้อ 4 ในขอ้บงัคบัน้ี 

“วทิยาลยั”   หมายความวา่    วทิยาลยันอร์ทเทิร์น 

“สภาวทิยาลยั”   หมายความวา่    สภาวทิยาลยันอร์ทเทิร์น 

“อธิการบดี”  หมายความวา่                    อธิการบดีวทิยาลยันอร์ทเทิร์น  

 “คณะ”   หมายความวา่   คณะต่างๆ ที่ เปิดสอนในวิทยาลัยที่ เปิดสอน

ระดบับณัฑิตศึกษา 

“คณบดี”    หมายความวา่   คณบดีคณะต่างๆ หรือบุคคลที่ได้รับ

แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งคณบดี ให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบการบริหารจดัการคณะที่เปิดสอนในระดบั

บณัฑิตศึกษา 

“นกัศึกษา”  หมายความวา่  นกัศึกษาที่ศึกษาในวทิยาลยัระดบั 

บณัฑิตศึกษาของวทิยาลยั 

“คณะกรรมการบริหารหลักสูตร” หมายความว่าคณะกรรมการที่ไดรั้บการแต่งตั้งเพื่อท า

หนา้ที่บริหารจดัการหลกัสูตรและพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตร 

“บณัฑิตศึกษา”  หมายความวา่ การจดัการศึกษาในระดบัประกาศนียบตัรบณัฑิต (การศึกษา

หลังปริญญาตรี) ระดับปริญญาโท ระดับประกาศนียบตัรชั้นสูง (การศึกษาหลังปริญญาโท) และระดับ

ปริญญาเอกของวทิยาลยั 

“ผูอ้  านวยการหลกัสูตร” หมายความวา่  หัวหน้าผูรั้บผิดชอบหลักสูตรในสาขาวิชาของ

คณะต่างๆ 

“หลกัสูตร”  หมายความว่า หลกัสูตรสาขาวิชาต่างๆ ในระดบับณัฑิตศึกษาที่สภาวิทยาลยั

ใหค้วามเห็นชอบและส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดรั้บทราบการใหค้วามเห็นชอบหลกัสูตรแลว้ 
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  “การศึกษานอกระบบและ/หรือการศึกษาตามอธัยาศยั” หมายความวา่ การศึกษาที่ผูเ้รียนได้

เรียนรู้ดว้ยตนเองตามความสนใจ ศกัยภาพ ความพร้อมและโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ์ สังคม 

สภาพแวดลอ้ม ส่ือหรือแหล่งความรู้อ่ืน จนมีความรู้ ทกัษะ ผลงาน และประสบการณ์ที่เป็นเชิงประจกัษ ์

  “การเทียบโอนผลการศึกษานอกระบบและ/หรือการศึกษาตามอธัยาศยั” หมายความว่า การ

น าความรู้ ทกัษะ ผลงาน และประสบการณ์ของผูเ้รียน ที่เกิดจากการศึกษานอกระบบและหรือการศึกษาตาม

อธัยาศยั หรือจากประสบการณ์ท างานมาประเมินเทียบความรู้และโอนหน่วยกิตเขา้สู่หลกัสูตรของวทิยาลยั 

“วทิยานิพนธ”์ หมายความวา่ รายงานทางวิชาการที่นักศึกษาเรียบเรียงขึ้นจากงานวิจยั เพื่อ

เสนอเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามเง่ือนไขของหลกัสูตรมหาบณัฑิต หรือหลกัสูตรดุษฎีบณัฑิต ซ่ึงเรียกว่า 

ดุษฎีนิพนธ ์

“การคน้ควา้อิสระ” หมายความว่า การศึกษาคน้ควา้โดยใชก้ระบวนการวิจยัซ่ึงก่อให้เกิด

ผลงานทางวิชาการที่เรียกว่า การศึกษาคน้ควา้อิสระ หรือสารนิพนธ์ เพื่อเสนอเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษา

ตามเงื่อนไขของหลกัสูตรมหาบณัฑิต 

“อาจารยป์ระจ า” หมายความว่า บุคคลที่ด ารงต าแหน่ง     อาจารย ์ผูช่้วยศาสตราจารย ์รอง

ศาสตราจารยแ์ละศาสตราจารย ์ในสถาบนัอุดมศึกษาที่เปิดสอนหลกัสูตรนั้น ที่มีหน้าที่รับผิดชอบตามพนัธ

กิจของการอุดมศึกษาและปฏิบติัหนา้ที่เตม็เวลา 

ส าหรับอาจารยป์ระจ าที่สถาบนัอุดมศึกษารับเขา้ใหม่ตั้งแต่เกณฑม์าตรฐานน้ีเร่ิมบงัคบัใช ้

ตอ้งมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาองักฤษไดต้ามเกณฑท์ี่ก  าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาเร่ือง มาตรฐานความสามารถภาษาองักฤษของอาจารยป์ระจ า 

“อาจารยป์ระจ าหลักสูตร” หมายความว่า อาจารยป์ระจ าที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพนัธ์กับ

สาขาวิชาของหลกัสูตรที่เปิดสอน ซ่ึงมีหน้าที่สอนและคน้ควา้วิจยัในสาขาวิชาดงักล่าว ทั้งน้ี สามารถเป็น

อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรหลายหลกัสูตรไดใ้นเวลาเดียวกนั แต่ตอ้งเป็นหลกัสูตรที่อาจารยผ์ูน้ั้นมีคุณวุฒิตรง 

หรือสมัพนัธก์บัสาขาวชิาของหลกัสูตร 
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“อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร” หมายความว่า อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรที่มีภาระหน้าที่ใน

การบริหารและพฒันาหลกัสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตาม

ประเมินผลและการพฒันาหลกัสูตร อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรตอ้งอยูป่ระจ าหลกัสูตรนั้นตลอดระยะเวลา  

ที่จดัการศึกษาโดยจะเป็นอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรเกินกว่า 1 หลกัสูตรในเวลาเดียวกนัไม่ได ้ยกเวน้พหุ

วทิยาการหรือสหวทิยาการ ใหเ้ป็นอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรไดอี้กหน่ึงหลกัสูตรและอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ

หลกัสูตรสามารถซ ้ าไดไ้ม่เกิน 2 คน 

“อาจารยพ์เิศษ” หมายถึง ผูส้อนที่ไม่ใช่อาจารยป์ระจ า 

 “ผูท้รงคุณวุฒิภายนอก” หมายความว่า ผูท้ี่มิได้เป็นคณาจารยป์ระจ าของวิทยาลัย แต่มี

ความรู้ความเช่ียวชาญและมีประสบการณ์สูงในสาขาวชิานั้นๆ และมีคุณสมบติัตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร

ระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

“ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะ” หมายความว่า บุคลากรภายในหรือภายนอกวิทยาลยั ทั้งที่อยู่ในสาย

วชิาการและนอกสายวชิาการ ซ่ึงมีความรู้ความเช่ียวชาญและมีประสบการณ์สูงในสาขาวชิานั้นๆ โดยไม่ตอ้ง

พจิารณาดา้นคุณวฒิุและต าแหน่งทางวิชาการ แต่ตอ้งไดรั้บการแต่งตั้งจากสภาวิทยาลยัตามหลกัเกณฑแ์ละ

วธีิการ ที่ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด และแจง้ใหค้ณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

หมวด  1 

ระบบการศึกษาและการคดิหน่วยกิต 

 

ข้อ 7   ระบบการศึกษา ใหใ้ชร้ะบบทวภิาค หรือระบบไตรภาค หรือระบบจตุรภาค  ตามที่ก  าหนดไว้

ในหลกัสูตรแต่ละหลกัสูตร และไม่ขดัต่อเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ.2548 โดย 

 ระบบทวิภาค 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติมี

ระยะเวลาศึกษาไม่นอ้ยกวา่ 15 สปัดาห์ ส่วนภาคการศึกษาฤดูร้อน ใหก้ าหนดระยะเวลาและจ านวนหน่วยกิต 

โดยมีสดัส่วนเทียบเคียงกนัไดก้บัการศึกษาภาคปกติ  
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ระบบไตรภาค 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 3 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ มี

ระยะเวลาศึกษาไม่นอ้ยกวา่ 12 สปัดาห์  

ระบบจตุรภาค 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 4 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ มี

ระยะเวลาศึกษาไม่นอ้ยกวา่ 10 สปัดาห์ 

วิทยาลัยอาจจดัการศึกษาระบบใดก็ได้  โดยก าหนดรายละเอียดเก่ียวกับการเทียบเคียง 

หน่วยกิตกบัระบบทวภิาคไวใ้นหลกัสูตร 

ข้อ 8   การคิดหน่วยกิต 

8.1 รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมง                     
ต่อภาคการศึกษาปกติใหมี้ค่าเท่ากบั 1 หน่วยกิต ระบบทวภิาค 

8.2 รายวิชาภาคปฏิบติั ที่ใชเ้วลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า 30  ชัว่โมง ต่อภาคการศึกษา
ปกติ ใหมี้ค่าเท่ากบั 1 หน่วยกิต ระบบทวภิาค  

8.3 การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม ที่ใชเ้วลาฝึกไม่น้อยกว่า45 ชัว่โมงต่อภาคการศึกษา
ปกติ ใหมี้ค่าเท่ากบั 1 หน่วยกิต ระบบทวภิาค 

8.4 การท าโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมาย ที่ใช้เวลาท า
โครงงานหรือกิจกรรมนั้นไม่น้อยกว่า 45 ชัว่โมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากบั 1 หน่วยกิตระบบท
วภิาค 

8.5 การคน้ควา้อิสระ ที่ใชเ้วลาศึกษาคน้ควา้ไม่น้อยกว่า 45 ชัว่โมงต่อภาคการศึกษาปกติ 
ใหมี้ค่าเท่ากบั 1 หน่วยกิตระบบทวภิาค 

8.6 วทิยานิพนธ ์ที่ใชเ้วลาศึกษาคน้ควา้ไม่นอ้ยกวา่ 45 ชัว่โมงต่อภาคการศึกษาปกติให้มีค่า
เท่ากบั 1 หน่วยกิตระบบทวภิาค 

การคิดหน่วยกิตและจ านวนชัว่โมงการเรียน ใหเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบั

บณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ซ่ึงการจดัการศึกษาอาจจดัเป็นระบบชุดวิชา (Modular System) ซ่ึงเป็นการจดัการ

เรียนการสอนเป็นช่วงเวลา ช่วงละหน่ึงรายวิชาหรือหลายรายวิชาก็ได้ โดยมีปริมาณการเรียนรู้ จ  านวน

ชัว่โมง และจ านวนหน่วยกิตเทียบเท่าการจดัการศึกษาในระบบทวภิาค 
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หมวด  2 

หลักสูตรการศึกษา โครงสร้างหลกัสูตร และระยะเวลาการศึกษา 

ข้อ 9 หลกัสูตรการศึกษา 

9.1 หลกัสูตรที่จะเปิดใหม่และหลกัสูตรเก่าที่จะปรับปรุง ตอ้งเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน

หลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 และ

มีการบริหารจดัการที่สอดคล้องกบัแนวทางการบริหารเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 

2558 

9.2  หลกัสูตรจะตอ้งมีกรรมการบริหารหลกัสูตรที่ไดรั้บการแต่งตั้งจากอธิการบดี เพื่อท า

หน้าที่บริหารจดัการและพฒันาปรับปรุงหลกัสูตร ประกอบด้วยอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลักสูตร  และอาจมี

อาจารยป์ระจ าหรือผูท้รงคุณวฒิุภายนอกในสาขาวชิาที่เก่ียวขอ้งร่วมเป็นกรรมการหรือที่ปรึกษาดว้ยได ้ทั้งน้ี

กรรมการบริหารหลกัสูตร อาจร่วมเป็นกรรมการบริหารหลกัสูตรไดม้ากกกวา่หน่ึงหลกัสูตร 

ข้อ 10  โครงสร้างหลกัสูตร 

10.1  ประกาศนียบตัรบณัฑิต และประกาศนียบตัรบณัฑิตชั้นสูง ให้มีจ  านวนหน่วยกิตรวม 

ตลอดหลกัสูตรไม่นอ้ยกวา่ 24 หน่วยกิต 

10.2 ปริญญาโท ใหมี้จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลกัสูตร ไม่นอ้ยกวา่ 36 หน่วยกิต โดย

แบ่งการศึกษาเป็น 2 แผน คือ 

10.2.1 แผน ก  เป็นแผนการศึกษาที่เนน้การวจิยัโดยมีการท าวทิยานิพนธ ์ดงัน้ี 
แบบ  ก 1 ท าเฉพาะวิทยานิพนธ์ ซ่ึงมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต  

วทิยาลยัอาจก าหนดให้เรียนรายวิชาเพิ่มเติมหรือท ากิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพิ่มขึ้นได ้โดยไม่นับหน่วยกิต 

แต่จะตอ้งมีผลสมัฤทธ์ิตามที่วทิยาลยัก าหนด       

แบบ ก 2  ท  าวิทยานิพนธ์ ซ่ึงมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต และ

ศึกษางานรายวชิา อีกไม่นอ้ยกวา่ 12 หน่วยกิต 
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10.2.2  แผน ข  เป็นแผนการศึกษาที่เนน้ศึกษางานรายวชิา โดยไม่ตอ้งท าวิทยานิพนธ์

แต่ตอ้งมีการคน้ควา้อิสระไม่นอ้ยกวา่ 3 หน่วยกิต และไม่เกิน 6 หน่วยกิต 

 10.3  ปริญญาเอก แบ่งการศึกษาเป็น 2  แบบ  โดยเนน้การวจิยัเพือ่พฒันานกัวชิาการและนัก

วชิาชีพชั้นสูง ดงัน้ี 

10.3.1  แบบ 1  เป็นแผนการศึกษาที่เนน้การวจิยัโดยมีการท าวิทยานิพนธ์ที่ก่อให้เกิด

ความรู้ใหม่ วิทยาลยัอาจก าหนดให้เรียนรายวิชาเพิ่มเติมหรือท ากิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพิ่มขึ้นได้ โดยไม่นับ    

หน่วยกิต แต่จะตอ้งมีผลสมัฤทธ์ิตามที่วทิยาลยัก าหนด ดงัน้ี 

(1)  แบบ 1.1  ผูเ้ขา้ศึกษาที่ส าเร็จปริญญาโท จะตอ้งท าวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 

48 หน่วยกิต 

(2)  แบบ 1.2  ผูเ้ขา้ศึกษาที่ส าเร็จปริญญาตรี จะตอ้งท าวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า  

72 หน่วยกิต 

ทั้งน้ีวิทยานิพนธ์ตาม แบบ 1.1 และแบบ 1.2 จะตอ้งมีมาตรฐานและคุณภาพ

เดียวกนั 

10.3.2  แบบ 2 เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการท าวิทยานิพนธ์ที่ มี

คุณภาพสูง และก่อใหเ้กิดความกา้วหนา้ทางวชิาการ และวชิาชีพ และศึกษารายงานวชิาเพิม่เติม ดงัน้ี    

(1) แบบ 2.1 ผูเ้ขา้ศึกษาที่ส าเร็จปริญญาโทจะตอ้งท าวิทยานิพนธ์  ไม่น้อยกว่า 
36 หน่วยกิต และศึกษางานรายงานวชิา อีกไม่นอ้ยกวา่ 12 หน่วยกิต  

(2) แบบ 2.2 ผูเ้ขา้ศึกษาที่ส าเร็จปริญญาตรี จะตอ้งท าวทิยานิพนธไ์ม่น้อยกว่า 48 
หน่วยกิต และศึกษางานรายวชิา อีกไม่นอ้ยกวา่ 24 หน่วยกิต 

ทั้งน้ีวิทยานิพนธ์ตามแบบ 2.1 และแบบ 2.2 จะตอ้งมีมาตรฐานและคุณภาพ

เดียวกนั 
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ข้อ 11  ระยะเวลาการศึกษา ให้ใชเ้วลาศึกษาในแต่ละหลกัสูตร ดงัน้ี 

11.1 ประกาศนียบตัรบณัฑิตและประกาศนียบตัรบณัฑิตชั้นสูง ให้ใชเ้วลาศึกษา ไม่เกิน 3 
ปีการศึกษา 

11.2 ปริญญาโท ใหใ้ชเ้วลาศึกษาไม่เกิน 5  ปีการศึกษา 
11.3 ปริญญาเอก ผูท้ี่ส าเร็จปริญญาตรีแลว้เขา้ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกให้ใช้เวลา

ศึกษาไม่เกิน 8 ปีการศึกษา ส่วนผูท้ี่ส าเร็จปริญญาโทแลว้เขา้ศึกษาต่อในระดบัปริญญาเอกให้ใชเ้วลาศึกษา    
ไม่เกิน 6 ปีการศึกษา 
                         การลงทะเบียนเรียนส าหรับผูเ้ขา้ศึกษาแบบไม่เตม็เวลา ใหว้ทิยาลยัก าหนดจ านวนหน่วยกิตที่

ใหล้งทะเบียนเรียนไดใ้นแต่ละภาคการศึกษาปกติ โดยเทียบเคียงกบัจ านวนหน่วยกิตที่ก  าหนดไวใ้นขอ้ 10 

11.4  การขยายระยะเวลาการศึกษา นักศึกษาหลกัสูตรปริญญาโทและนักศึกษาหลักสูตร

ปริญญาเอก ที่ไดศึ้กษาครบตามระยะเวลาการศึกษาในหลกัสูตร แต่ยงัไม่สามารถส าเร็จการศึกษาได ้อาจยืน่

ค  าร้องขอขยายระยะเวลาการศึกษาต่ออธิการบดีเพื่อขออนุมติั ผ่านผูอ้  านวยการหลกัสูตร คณบดี และรอง

อธิการบดี ทั้งน้ีอาจารยท์ี่ปรึกษาวทิยานิพนธ ์หรือการคน้ควา้อิสระ จะตอ้งเสนอความเห็นและ/หรือรายงาน

ความก้าวหน้าของนักศึกษาประกอบการพิจารณาด้วย โดยนักศึกษาหลักสูตรปริญญาโท สามารถขยาย

ระยะเวลาการศึกษาไดไ้ม่เกิน 1 ปีการศึกษา และนักศึกษาหลักสูตรปริญญาเอก สามารถขยายระยะเวลา

การศึกษาไดไ้ม่เกิน 2 ปีการศึกษา  

 

หมวด  2 

หลักสูตรการศึกษา โครงสร้างหลกัสูตร และระยะเวลาการศึกษา 

 

ข้อ 9 หลกัสูตรการศึกษา 

9.1 หลกัสูตรที่จะเปิดใหม่และหลกัสูตรเก่าที่จะปรับปรุง ตอ้งเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน

หลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ.2548 และกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 และมี

การบริหารจดัการที่สอดคลอ้งกบัแนวทางการบริหารเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ.2548 
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9.2  หลกัสูตรจะตอ้งมีกรรมการบริหารหลกัสูตรที่ไดรั้บการแต่งตั้งจากอธิการบดี เพื่อท า

หน้าที่บริหารจดัการและพฒันาปรับปรุงหลกัสูตร ประกอบด้วยอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลักสูตร  และอาจมี

อาจารยป์ระจ าหรือผูท้รงคุณวฒิุภายนอกในสาขาวชิาที่เก่ียวขอ้งร่วมเป็นกรรมการหรือที่ปรึกษาดว้ยได ้ทั้งนี้

กรรมการบริหารหลกัสูตร อาจร่วมเป็นกรรมการบริหารหลกัสูตรไดม้ากกกวา่หน่ึงหลกัสูตร 

ข้อ 10  โครงสร้างหลกัสูตร 

10.1  ประกาศนียบตัรบณัฑิต และประกาศนียบตัรบณัฑิตชั้นสูง ให้มีจ  านวนหน่วยกิตรวม 

ตลอดหลกัสูตรไม่นอ้ยกวา่ 24 หน่วยกิต 

10.2 ปริญญาโท ใหมี้จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลกัสูตร ไม่นอ้ยกวา่ 36 หน่วยกิต โดย

แบ่งการศึกษาเป็น 2 แผน คือ 

10.2.2 แผน ก  เป็นแผนการศึกษาที่เนน้การวจิยัโดยมีการท าวทิยานิพนธ ์ดงัน้ี 
แบบ  ก 1 ท าเฉพาะวิทยานิพนธ์ ซ่ึงมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต  

วทิยาลยัอาจก าหนดให้เรียนรายวิชาเพิ่มเติมหรือท ากิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพิ่มขึ้นได ้โดยไม่นับหน่วยกิต 

แต่จะตอ้งมีผลสมัฤทธ์ิตามที่วทิยาลยัก าหนด       

แบบ ก 2  ท  าวิทยานิพนธ์ ซ่ึงมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต และ

ศึกษางานรายวชิา อีกไม่นอ้ยกวา่ 12 หน่วยกิต 

10.2.2  แผน ข  เป็นแผนการศึกษาที่เนน้ศึกษางานรายวชิา โดยไม่ตอ้งท าวิทยานิพนธ์

แต่ตอ้งมีการคน้ควา้อิสระไม่นอ้ยกวา่ 3 หน่วยกิต และไม่เกิน 6 หน่วยกิต 

 10.3  ปริญญาเอก แบ่งการศึกษาเป็น 2  แบบ  โดยเนน้การวจิยัเพือ่พฒันานกัวชิาการและนัก

วชิาชีพชั้นสูง ดงัน้ี 

10.3.1  แบบ 1  เป็นแผนการศึกษาที่เนน้การวจิยัโดยมีการท าวิทยานิพนธ์ที่ก่อให้เกิด

ความรู้ใหม่ วิทยาลยัอาจก าหนดให้เรียนรายวิชาเพิ่มเติมหรือท ากิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพิ่มขึ้นได้ โดยไม่นับ    

หน่วยกิต แต่จะตอ้งมีผลสมัฤทธ์ิตามที่วทิยาลยัก าหนด ดงัน้ี 
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(1)  แบบ 1.1  ผูเ้ขา้ศึกษาที่ส าเร็จปริญญาโท จะตอ้งท าวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 

48 หน่วยกิต 

(2)  แบบ 1.2  ผูเ้ขา้ศึกษาที่ส าเร็จปริญญาตรี จะตอ้งท าวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า  

72 หน่วยกิต 

ทั้งน้ีวิทยานิพนธ์ตาม แบบ 1.1 และแบบ 1.2 จะตอ้งมีมาตรฐานและคุณภาพ

เดียวกนั 

10.3.2  แบบ 2 เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการท าวิทยานิพนธ์ที่ มี

คุณภาพสูง และก่อใหเ้กิดความกา้วหนา้ทางวชิาการ และวชิาชีพและศึกษารายงานวชิาเพิม่เติม ดงัน้ี    

(3) แบบ 2.1 ผูเ้ขา้ศึกษาที่ส าเร็จปริญญาโทจะตอ้งท าวิทยานิพนธ์  ไม่น้อยกว่า 
36 หน่วยกิต และศึกษารายงานวชิา อีกไม่นอ้ยกวา่ 12 หน่วยกิต  

(4) แบบ 2.2 ผูเ้ขา้ศึกษาที่ส าเร็จปริญญาตรี จะตอ้งท าวทิยานิพนธไ์ม่น้อยกว่า 48 
หน่วยกิต และศึกษางานรายวชิา อีกไม่นอ้ยกวา่ 24 หน่วยกิต 

ทั้งน้ีวิทยานิพนธ์ตามแบบ 2.1 และแบบ 2.2 จะตอ้งมีมาตรฐานและคุณภาพ

เดียวกนั 

ข้อ 11  ระยะเวลาการศึกษา ให้ใชเ้วลาศึกษาในแต่ละหลกัสูตร ดงัน้ี 

11.1 ประกาศนียบตัรบณัฑิตและประกาศนียบตัรบณัฑิตชั้นสูง ใหใ้ชเ้วลาศึกษา ไม่เกิน 3 ปี

การศึกษา 

11.2 ปริญญาโท ใหใ้ชเ้วลาศึกษาไม่เกิน 5  ปีการศึกษา 

11.3 ปริญญาเอก ผูท้ี่ส าเร็จปริญญาตรีแลว้เขา้ศึกษาต่อในระดบัปริญญาเอกให้ใชเ้วลาศึกษา

ไม่เกิน 8 ปีการศึกษา ส่วนผูท้ี่ส าเร็จปริญญาโทแลว้เขา้ศึกษาต่อในระดบัปริญญาเอกให้ใช้

เวลาศึกษา ไม่เกิน 6 ปีการศึกษา 

                       การลงทะเบียนเรียนส าหรับผูเ้ขา้ศึกษาแบบไม่เตม็เวลา ใหว้ทิยาลยัก าหนดจ านวนหน่วยกิต

ที่ใหล้งทะเบียนเรียนไดใ้นแต่ละภาคการศึกษาปกติ โดยเทียบเคียงกบัจ านวนหน่วยกิตที่ก  าหนดไวใ้นขอ้ 14 
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11.4  การขยายระยะเวลาการศึกษา นักศึกษาหลกัสูตรปริญญาโทและนักศึกษาหลักสูตร

ปริญญาเอก ที่ไดศึ้กษาครบตามระยะเวลาการศึกษาในหลกัสูตร แต่ยงัไม่สามารถส าเร็จการศึกษาได ้อาจยืน่

ค  าร้องขอขยายระยะเวลาการศึกษาต่ออธิการบดีเพื่อขออนุมติั ผ่านผูอ้  านวยการหลกัสูตร คณบดี และรอง

อธิการบดี ทั้งน้ีอาจารยท์ี่ปรึกษาวทิยานิพนธ ์หรือการคน้ควา้อิสระ จะตอ้งเสนอความเห็นและ/หรือรายงาน

ความก้าวหน้าของนักศึกษาประกอบการพิจารณาด้วย โดยนักศึกษาหลักสูตรปริญญาโท สามารถขยาย

ระยะเวลาการศึกษาไดไ้ม่เกิน 1 ปีการศึกษา และนักศึกษาหลักสูตรปริญญาเอก สามารถขยายระยะเวลา

การศึกษาไดไ้ม่เกิน 2 ปีการศึกษา  

 

หมวด  3 

การรับเข้าศึกษาและการลงทะเบียน 

 

ข้อ 12 คุณสมบตัิของผูเ้ขา้ศึกษา   

12.1 ประกาศนียบตัรบณัฑิต จะตอ้งเป็นผูส้ าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 

12.2 ประกาศนียบตัรบณัฑิตชั้นสูง จะตอ้งเป็นผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัร 

บณัฑิตหรือปริญญาโท หรือเทียบเท่า 

12.3 ปริญญาโท จะตอ้งเป็นผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 

12.4 ปริญญาเอก จะตอ้งเป็นผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีหรือเทียบเท่าที่มีผล      การ

เรียนดีมาก หรือปริญญาโทหรือเทียบเท่าและมีผลการสอบภาษาองักฤษไดต้ามเกณฑท์ี่คณะกรรมการการ

อุดมศึกษาก าหนด 

ข้อ 13  การรับเขา้ศึกษา โดยการทดสอบขอ้เขียน และ/หรือ สอบสัมภาษณ์ หรือวิธีการอ่ืนใดตาม  

ที่กรรมการบริหารหลกัสูตรก าหนด 
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ข้อ 14   การลงทะเบียนเรียน  

14.1 ใหล้งทะเบียนเรียนไดไ้ม่เกิน 15 หน่วยกิต ในแต่ละภาคการศึกษาปกติ  

14.2 ภาคการศึกษาฤดูร้อน ใหล้งทะเบียนเรียนไดไ้ม่เกิน  9 หน่วยกิต กรณีนักศึกษามีความ

จ าเป็นจะตอ้งลงทะเบียนเรียนมากกวา่ 9 หน่วยกิต  ใหอ้ยูใ่นดุลพนิิจของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 

14.3  นักศึกษาสามารถลงทะเบียนวิทยานิพนธ์หรือการคน้ควา้อิสระ ต่อเม่ือไดศึ้กษาตาม 

หลักสูตรอย่างน้อย  1 ภาคการศึกษาปกติ และจะตอ้งมีหน่วยกิตสะสมไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต และมี

คะแนนเฉล่ียสะสมไม่ต ่ากวา่ 3.00  

 

หมวด  4 

การโอนหน่วยกิตและการเทียบโอนหน่วยกิต 

 

ข้อ 15 การเทียบวชิาเรียนและการโอนหน่วยกิตภายในวทิยาลยั 

การเทียบวชิาเรียนและการโอนหน่วยกิตภายในวิทยาลยั เป็นการเทียบรายวิชาในหลกัสูตร

ระดบับณัฑิตศึกษาหรือเทียบเท่าที่เคยศึกษาในวทิยาลยั ซ่ึงเป็นรายวชิาที่มีเน้ือหาสาระครอบคลุมไม่น้อยกว่า 

3 ใน 4 ของรายวชิาที่ขอเทียบ โดยผลการประเมินในแต่ละรายวิชา ให้ใชอ้กัษรที่มีค่าเป็นระดบัคะแนนและ

อกัษรที่ไม่มีค่าเป็นแตม้ระดบัคะแนน ตามที่เคยไดรั้บในรายวชิาเดิมที่ขอเทียบ โดยนกัศึกษาจะตอ้งแจง้ความ

ประสงค์ขอเทียบโอนหน่วยกิต ในภาคแรกที่ขึ้นทะเบียนขอกลับเข้าศึกษา และให้คณะหรือหลักสูตร

ด าเนินการเทียบโอนหน่วยกิตใหเ้สร็จส้ินภายในภาคการศึกษานั้น 

ข้อ 16 การเทียบโอนรายวชิาและการโอนหน่วยกิตจากสถาบนัอ่ืน 

นกัศึกษาอาจขอโอนหน่วยกิต รายวชิาในหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษาของวิทยาลยัที่ไดเ้คย

ศึกษามาแลว้ มาเป็นส่วนหน่ึงของหน่วยกิตในหลกัสูตรที่ก  าลงัศึกษาอยูไ่ด ้โดยไม่ตอ้งเรียนรายวิชานั้นซ ้ าอีก 

โดยขอโอนรายวชิาที่มีเน้ือหาสาระครอบคลุมไม่น้อยกว่าสามในส่ีของรายวิชาของรายวิชาที่ขอเทียบ ทั้งน้ี



 78 

รายวิชาที่ได้ศึกษาแล้วจะตอ้งสอบได้ไม่ต  ่ากว่าค่าระดับคะแนนตวัอักษร B หรือระดับแตม้ 3.00 หรือ

เทียบเท่า หรือระดบัคะแนนตวัอกัษร S โดยรายวิชาที่เทียบโอนจะไม่น ามาค านวณแตม้ระดบัคะแนนเฉล่ีย

สะสม     

16.1  นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต อาจขอโอนหน่วยกิตวิชาเดียวกนั หรือ

รายวิชาที่มีเน้ือหาสาระเทียบเคียงกันในหลักสูตรระดับประกาศนียบตัรบัณฑิต ที่เคยเรียนมาแล้วจาก

สถาบนัการศึกษาอ่ืน มาเป็นส่วนหน่ึงของหน่วยกิตในหลกัสูตรที่ก  าลงัศึกษาอยูไ่ด ้แต่ตอ้งไม่เกินร้อยละ 40 

ของหลกัสูตรที่เขา้ศึกษา ทั้งน้ีตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากผูอ้  านวยการหลกัสูตร คณบดี รองอธิการบดี และ

ไดรั้บอนุมตัิจากอธิการบดี 

16.2  นักศึกษาหลักสูตรปริญญาโท อาจขอโอนหน่วยกิตวิชาเดียวกัน หรือรายวิชาที่มี

เน้ือหาสาระเทียบเคียงกันในหลักสูตรระดับปริญญาโท ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต และระดับ

ประกาศนียบตัรบณัฑิตชั้นสูง ที่เคยเรียนมาแลว้จากสถาบนัการศึกษาอ่ืน มาเป็นส่วนหน่ึงของหน่วยกิตใน

หลกัสูตรที่ก  าลงัศึกษาอยูไ่ด ้แต่ตอ้งไม่เกิน 1 ใน 3 ของหลกัสูตรที่เขา้ศึกษา ทั้งน้ีตอ้งไดรั้บความเห็นชอบ

จากผูอ้  านวยการหลกัสูตร คณบดี รองอธิการบดี และไดรั้บอนุมตัิจากอธิการบดี 

16.3  นักศึกษาหลักสูตรปริญญาเอก อาจขอโอนหน่วยกิตวิชาเดียวกัน หรือรายวิชาที่มี

เน้ือหาสาระเทียบเคียงกนัในหลกัสูตรระดบัปริญญาเอก ที่เคยเรียนมาแลว้จากสถาบนัการศึกษาอ่ืน มาเป็น

ส่วนหน่ึงของหน่วยกิตในหลกัสูตร ที่ก  าลงัศึกษาอยูไ่ดแ้ต่ตอ้งไม่เกิน 1 ใน 3 ของหลกัสูตรที่เขา้ศึกษา ทั้งน้ี

ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากผูอ้  านวยการหลกัสูตร คณบดี รองอธิการบดี และไดรั้บอนุมตัิจากอธิการบดี 

 นักศึกษารับโอนจะตอ้งใช้เวลาในการศึกษาในวิทยาลัย เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี

การศึกษา และลงทะเบียนเรียนรายวิชาหรือวิทยานิพนธ์ ตามหลกัสูตรที่เขา้ศึกษาไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต  

จึงจะมีสิทธ์ิที่จะส าเร็จการศึกษา 

ข้อ 17 นักศึกษาไม่สามารถเทียบโอนหน่วยกิตในรายวิชาการคน้ควา้อิสระ ในหลกัสูตรระดับ

บณัฑิตศึกษาที่ไดศึ้กษาจากสถาบนัการศึกษาอ่ืน เขา้สู่หลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา 
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ข้อ 18 การเทียบโอนหน่วยกิตในรายวชิาวทิยานิพนธ ์

18.1  คุณสมบติัของผูมี้สิทธ์ิขอเทียบโอนหน่วยกิตในรายวชิาวทิยานิพนธ ์

(1) ตอ้งเป็นหรือเคยเป็นนกัศึกษาของสถาบนัการศึกษาระดบัอุดมศึกษาหรือเทียบเท่า 

ในหลกัสูตรที่กระทรวงศึกษาธิการหรือหน่วยงานของรัฐที่มีอ  านาจตามกฎหมายรับรอง 

(2) ตอ้งไดรั้บการคดัเลือกเขา้ศึกษาในหลกัสูตรของวิทยาลยัและไดข้ึ้นทะเบียนเป็น

นกัศึกษาของวทิยาลยัแลว้ 

(3)  ต้องได้รับอนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่จะน ามาเทียบโอนหน่วยกิต จาก

คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร และคณะสามารถจดัอาจารยท์ี่ปรึกษาวทิยานิพนธใ์หไ้ด้ 

( 4 ) ต้ อ ง ส อ บ ผ่ า น ก า ร ส อ บ วัด คุ ณสมบั ติ  (Qualifying Examination) จ า ก

สถาบนัการศึกษาเดิม ทั้งน้ีหากผลการสมัภาษณ์นกัศึกษาพบวา่ นกัศึกษายงัขาดความรู้พื้นฐานและความรู้ใน

การท าวิทยานิพนธ์ คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร อาจก าหนดให้นักศึกษาตอ้งสอบวดัคุณสมบติัตามที่

ก  าหนด 

18.2 นกัศึกษาที่แจง้ความประสงคข์อเทียบโอนหน่วยกิตในรายวิชาวิทยานิพนธ์ ตอ้งเสนอ

เอกสารและหลกัฐานที่แสดงใหเ้ห็นถึงปริมาณและคุณภาพของวทิยานิพนธ ์ที่ไดท้  าไปแลว้ ณ วนัที่แจง้ความ

ประสงคข์อเทียบโอน 

18.3 การเทียบโอนหน่วยกิตวิทยานิพนธ์ ให้เทียบเป็นจ านวนหน่วยกิตตามหลกัสูตรและ

ระดบัชั้นการศึกษาที่เปิดสอนในวทิยาลยั 

18.4 การเทียบโอนหน่วยกิตในรายวิชาวิทยานิพนธ์ ให้เทียบโอนไดร้วมกนัไม่เกินหน่ึงใน

สามของจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลกัสูตร และนักศึกษาจะตอ้งลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ให้ครบจ านวน

หน่วยกิตวทิยานิพนธท์ี่เหลือจึงจะส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร 

กรณีที่มีการเทียบโอนหน่วยกิตในรายวชิาดว้ย ให้เทียบโอนหน่วยกิตในรายวิชาและหน่วย

กิตวทิยานิพนธร์วมกนัไดไ้ม่เกิน 1 ใน 3 ของจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลกัสูตร 
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18.5 การตดัสินจ านวนหน่วยกิตในรายวชิาวทิยานิพนธ์ ที่สามารถเทียบโอนไดใ้ห้พิจารณา

จากปริมาณและคุณภาพของวทิยานิพนธท์ี่ไดท้  าไปแลว้ ณ วนัที่แจง้ความประสงคข์อเทียบโอน 

ข้อ 19 นักศึกษาจะตอ้งแจง้ความประสงค์ขอเทียบโอนหน่วยกิตในภาคแรกที่ขึ้นทะเบียนเป็น

นกัศึกษา และใหค้ณะหรือหลกัสูตรด าเนินการเทียบโอนหน่วยกิตใหเ้สร็จส้ินภายในภาคการศึกษานั้น 

ข้อ 20 นักศึกษาจะตอ้งใช้เวลาศึกษาอยูใ่นวิทยาลยัอยา่งน้อย 1 ปีการศึกษา และลงทะเบียนเรียน

รายวชิาหรือวทิยานิพนธต์ามหลกัสูตรที่เขา้ศึกษา ไม่นอ้ยกวา่ 12 หน่วยกิต 

ข้อ 21 การบนัทึกผลการเทียบโอนรายวชิา ใหบ้นัทึก “TR” (Transfer) 

ข้อ 22 นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้เทียบโอนหน่วยกิต ตอ้งช าระเงินค่าธรรมเนียมการเทียบโอน 

ตามอตัราค่าหน่วยกิตของรายวชิาที่ไดรั้บอนุมติัใหเ้ทียบโอน 

ข้อ 23 การเทียบโอนความรู้และการใหห้น่วยกิตจากการศึกษานอกระบบและ/หรือการศึกษาตาม

อธัยาศยัเขา้สู่การศึกษาระดบับณัฑิต 

23.1 ผลการประเมินตอ้งเทียบไดไ้ม่ต  ่ากวา่ระดบัคะแนนตวัอกัษร B หรือแตม้ระดบัคะแนน 

3.00 หรือเทียบเท่า จึงจะใหจ้  านวนหน่วยกิตของรายวชิานั้น แต่จะไม่ใหร้ะดบัคะแนนตวัอกัษร และไม่มีการ

น ามาคิดคะแนนผลการเรียน หรือค านวณแตม้ระดบัคะแนนเฉล่ียสะสม 

23.2 การบนัทึกผลการเรียนใหบ้นัทึกตามวธีิการประเมิน 

 

หมวด  5 

การวัดและประเมินผลการศึกษา 

ข้อ 24 การวดัผลการศึกษาอาจกระท าไดโ้ดยการสอบเก็บคะแนนกลางภาค และสอบปลายภาคเม่ือ

ส้ินภาคการศึกษาหรือการทดสอบระหวา่งภาคการศึกษา หรือท ารายงานตามที่อาจารยผ์ูส้อนก าหนด  
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การวดัผลการศึกษาในแต่ละระดบัรายวิชาให้ใชอ้กัษรที่มีค่าเป็นระดบัคะแนนและอกัษรที่

ไม่มีค่าเป็นแตม้ระดบัคะแนน ดงัต่อไปน้ี 

24.1 อกัษรที่มีค่าเป็นแตม้ระดบัคะแนนประกอบดว้ยอกัษรจ านวน 8 ค่าระดบั ดงัน้ี 
 

อักษรระดับคะแนน                     ความหมาย   ระดับแต้ม 

A ดีเยีย่ม (Excellent) 4.00 

B+ ดีมาก (Very Good) 3.50 

B ดี (Good) 3.00 

C+   ดีพอใช ้(Fairly Good) 2.50 

C พอใช ้(Fair) 2.00 

D+ อ่อน (Poor) 1.50 

D อ่อนมาก (Very Poor) 1.00 

F ตก (Fail) 0.00 

 

24.2  ในการประเมินผลการศึกษา นอกจากการวดัระดบัคะแนนดงักล่าวแลว้ ผลการศึกษา

ในรายวชิาหน่ึงๆ อาจแสดงไดด้ว้ยสญัลกัษณ์ต่างๆ  ดงัน้ี 

อักษรระดับคะแนน ความหมาย 

W Withdrawal (เพกิถอน) 

I Incomplete (ผลการศึกษาไม่สมบูรณ์) 
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24.3  สญัลกัษณ์ส าหรับการศึกษานอกระบบและ/หรือการศึกษาตามอธัยาศยั ดงัน้ี 

อักษรระดับคะแนน ความหมาย 

CS Credits from Standardized Test (หน่วยกิตจากการทดสอบมาตรฐาน) 

CE Credits from Exam (หน่วยกิตจากการทดสอบที่หลกัสูตรจดัสอบ) 

CT Credits from Training (หน่วยกิตจากการประเมินหรือผลการอบรมโดย

หน่วยงานต่างๆ) 

CP Credits from Portfolio (หน่วยกิตจากการเสนอแฟ้มสะสมผลงาน) 

 

ข้อ 25 การประเมินผลการสอบพิเศษ ตามรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) ได้แก่ การสอบ

ประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) การสอบวดัคุณสมบตัิ (Qualifying Examination) และการ

สอบรายวชิาที่ไม่นบัหน่วยกิต (Non Credit) จะตอ้งบนัทึกผลไวใ้นใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ให้ผล

การประเมินเป็นดงัน้ี 

 

อักษรระดับคะแนน ความหมาย ระดับแต้ม 

S ผลการประเมินเป็นที่พอใจ (Satisfactory) - 

U ผลการประเมินยงัเป็นที่พอใจ (Unsatisfactory) - 

 

ข้อ 26 การประเมินความกา้วหนา้ในการท าวทิยานิพนธ ์แต่ละภาคการศึกษา จะตอ้งบนัทึกผลไว้

ในใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ให้ผลการประเมินเป็นดงัน้ี 
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อักษรระดับคะแนน ความหมาย ระดับแต้ม 

WP การศึกษายงัไม่ส้ินสุดหรือต่อเน่ือง (Work in Progress)  - 

S ผลการประเมินเป็นที่พอใจ (Satisfactory)  - 

U ผลการประเมินยงัไม่เป็นที่พอใจ (Unsatisfactory)   

 

ข้อ 27 การประเมินผลการสอบวิทยานิพนธ์และการค้นควา้อิสระ จะต้องบันทึกผลไวใ้นใบ

แสดงผลการศึกษา (Transcript) ใหผ้ลการประเมินเป็นดงัน้ี 

 

อักษรระดับคะแนน ความหมาย ระดับแต้ม 

O ดีเยีย่ม (Outstanding) 4.00 

G ดี (Good)  3.50 

P ผา่น (Pass)  3.00 

F ตก (Fail) 0.00 

 

ข้อ 28 การสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) 

 28.1 นักศึกษาหลกัสูตรปริญญาโท แผน ข ตอ้งผ่านการสอบขอ้เขียนและ/หรือสอบปาก

เปล่าในเน้ือหาหรือรายวชิาที่ก  าหนด เพือ่ประเมินผลความรอบรู้ดา้นวชิาการ 

28.2 นกัศึกษาที่ลงทะเบียนรายวชิาต่างๆ ครบถว้นตามหลกัสูตรและไดค้่าระดบัเฉล่ียสะสม

ของรายวชิาไม่ต ่ากวา่ 3.00 เม่ือลงทะเบียนรายวชิาครบถว้นตามหลกัสูตรในภาคการศึกษาใด จะมีสิทธิสอบ

ประมวลความรู้ตั้งแต่ภาคการศึกษานั้นเป็นตน้ไป 
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28.3 คณะกรรมการสอบประมวลความรู้ ตอ้งไดรั้บการแต่งตั้งจากคณบดี และมีจ านวนไม่

น้อยกว่า 3 คน ประกอบดว้ย อาจารยป์ระจ า หรืออาจเชิญผูท้รงคุณวุฒิภายนอกให้ท  าหน้าที่กรรมการสอบ

ประมวลความรู้ร่วมดว้ยก็ได ้โดยกรรมการสอบตอ้งมีคุณวุฒิไม่ต  ่ากว่าปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือเป็นผู ้

ด  ารงต าแหน่งทางวชิาการไม่ต ่ากวา่รองศาสตราจารย ์ในสาขาวชิานั้นหรือสาขาวชิาที่สมัพนัธก์นั 

28.4 วนั เวลา และกระบวนการสอบประมวลความรู้ใหเ้ป็นไปตามประกาศของคณะ 

28.5 นกัศึกษาที่สอบไม่ผา่น จะตอ้งสอบแกต้วัใหม่ หากนักศึกษาขาดสอบโดยไม่มีเหตุผล

สมควร ถือวา่นกัศึกษาสอบไม่ผา่นในคร้ังนั้น 

ข้อ 29 การสอบวดัคุณสมบตัิ (Qualifying Examination) 

 29.1 นักศึกษาหลักสูตรปริญญาเอก จะตอ้งผ่านการสอบขอ้เขียนในวิชาเอกและวิชาที่

เก่ียวขอ้ง เพือ่วดัวา่นกัศึกษามีความรู้พื้นฐานและมีความรู้ในการท าวทิยานิพนธ ์

 29.2 ผูมี้สิทธ์ิสอบวดัคุณสมบตัิ 

(1) นกัศึกษาหลกัสูตรปริญญาเอก แบบ 1 ที่ศึกษามาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 1 ภาคการศึกษา 

และผา่นการประเมินของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร วา่สมควรเขา้สอบวดัคุณสมบติัได ้

(2) นักศึกษาหลกัสูตรปริญญาเอก แบบ 2 ที่ลงทะเบียนรายวิชาต่างๆ ครบถว้นตาม

หลกัสูตร และไดค้่าระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมของรายวชิาไม่ต ่ากวา่ 3.00 เม่ือลงทะเบียนรายวชิาครบถว้นตาม

หลกัสูตรในภาคการศึกษาใด จะมีสิทธ์ิสอบวดัคุณสมบติัตั้งแต่ภาคการศึกษานั้นเป็นตน้ไป 

 29.3 คณะกรรมการสอบวดัคุณสมบติั ตอ้งไดรั้บการแต่งตั้งจากคณบดี และมีจ านวนไม่

น้อยกว่า 3 คน ประกอบดว้ย อาจารยป์ระจ า หรืออาจเชิญผูท้รงคุณวุฒิภายนอกให้ท  าหน้าที่กรรมการสอบ

ประมวลความรู้ร่วมดว้ยก็ได ้โดยกรรมการสอบตอ้งมีคุณวุฒิไม่ต  ่ากว่าปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือเป็นผู ้

ด  ารงต าแหน่งทางวชิาการไม่ต ่ากวา่รองศาสตราจารยใ์นสาขาวชิานั้นหรือสาขาวชิาที่สมัพนัธก์นั 

29.4 วนั เวลา และกระบวนการสอบวดัคุณสมบตัิใหเ้ป็นไปตามประกาศของคณะ 
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29.5 นักศึกษาที่สอบไม่ผ่าน (U) จะตอ้งสอบแก้ตวัใหม่ หากนักศึกษาขาดสอบโดยไม่มี

เหตุผลสมควร ถือวา่นกัศึกษาสอบไม่ผา่นในคร้ังนั้น 

ข้อ 30 การสอบภาษาต่างประเทศ 

 30.1 นักศึกษาระดบัปริญญาเอก ตอ้งสอบผ่านภาษาต่างประเทศ ที่จดัโดยสถาบนัภาษา

วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น หรือหน่วยงานวดัและประเมินผลอ่ืน และได้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก  าหนดไวใ้น

รายละเอียดของหลกัสูตร (มคอ.2)  

 30.2 นกัศึกษาตอ้งสอบเทียบภาษาต่างประเทศได ้ก่อนเสนอหวัขอ้วทิยานิพนธ ์

หมวด  6 

จ านวน  คุณวุฒิ และคุณสมบัติของอาจารย์ 

 

ข้อ 31 อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร และอาจารยผ์ูส้อน มีดงัน้ี 

31.1 ประกาศนียบตัรบณัฑิต  

               31.1.1 อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร มีคุณวุฒิขั้นต ่าปริญญาโทหรือ

เทียบเท่าและ  มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทาง

วิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ ตามหลกัเกณฑ์ที่ก  าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทาง

วชิาการอยา่งนอ้ย 3 รายการ ในรอบ 5 ปียอ้นหลงั โดยอยา่งนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวจิยั  

ส าหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางวิชาชีพ อาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องมี

คุณสมบติัเป็นไปตามมาตรฐานวชิาชีพนั้น ๆ 

31.1.2 อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลักสูตร จ านวนอย่างน้อย 5 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเท่า หรือขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต  าแหน่งรองศาสตราจารย ์และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่

ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ไดรั้บการเผยแพร่ตามหลกัเกณฑ ์ที่
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ก าหนดในการพจิารณาแต่งตั้งใหบุ้คคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอยา่งน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปียอ้นหลงั 

โดยอยา่งนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวจิยั 

กรณีที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ

หลกัสูตรครบตามจ านวน หรือมีจ านวนนักศึกษาน้อยกว่า 10 คน ทางสถาบนัอุดมศึกษาตอ้งเสนอจ านวน

และคุณวฒิุของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรที่มีนั้นใหค้ณะกรรมการการอุดมศึกษาพจิารณาเป็นรายกรณี 

31.1.3 อาจารยผ์ูส้อน ตอ้งเป็นอาจารยป์ระจ าหรืออาจารยพ์ิเศษ ที่มีคุณวุฒิขั้นต ่าปริญญาโท

หรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพนัธ์กนั หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอนและตอ้งมี

ประสบการณ์ดา้นการสอนและมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญาและเป็น

ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก  าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารง

ต าแหน่งทางวชิาการอยา่งนอ้ย 1 รายการ ในรอบ 5 ปียอ้นหลงั 

ในกรณีของอาจารยพ์เิศษ อาจไดรั้บการยกเวน้คุณวฒิุปริญญาโทแต่ทั้งน้ีตอ้งมีคุณวุฒิขั้นต ่า

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์การท างานที่เก่ียวขอ้งกบัวชิาที่สอนมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 6 ปี ทั้งน้ี

อาจารยพ์เิศษตอ้งมีชัว่โมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารยป์ระจ าเป็นผูรั้บผิดชอบรายวิชา

นั้น 

ส าหรับหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิตทางวิชาชีพ อาจารยผ์ูส้อนตอ้งมีคุณสมบตัิเป็นไป

ตามมาตรฐานวชิาชีพนั้น ๆ 

31.2  ประกาศนียบตัรบณัฑิตชั้นสูง 

        31.2.1 อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต ่าปริญญาโทหรือ

เทียบเท่าที่มีต  าแหน่งรองศาสตราจารย ์และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับ

ปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ไดรั้บการเผยแพร่ตามหลกัเกณฑท์ี่ก  าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้

บุคคล   ด ารงต าแหน่งทางวชิาการอยา่งนอ้ย 3 รายการ ในรอบ 5 ปียอ้นหลงั โดยอยา่งน้อย1 รายการตอ้งเป็น

ผลงานวจิยั 



 87 

        ส าหรับหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิตชั้นสูงทางวชิาชีพ อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรตอ้ง         มี

คุณสมบติัเป็นไปตามมาตรฐานวชิาชีพนั้น ๆ 

        31.2.2 อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร จ านวนอยา่งนอ้ย 5 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 

หรือขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต  าแหน่งศาสตราจารย ์และมีผลงานทางวชิาการที่ไม่ใช่ ส่วนหน่ึงของ

การศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลกัเกณฑท์ี่ก  าหนดในการ

พจิารณาแต่งตั้งใหบุ้คคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอยา่งน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั โดยอยา่งน้อย   

1 รายการตอ้งเป็นผลงานวจิยั 

                 กรณีที่มีความจ าเป็นอยา่งยิง่ส าหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร

ครบตามจ านวน หรือมีจ านวนนกัศึกษาน้อยกว่า 10 คน ทางสถาบนัอุดมศึกษาตอ้งเสนอจ านวนและคุณวุฒิ

ของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรที่มีนั้นใหค้ณะกรรมการการอุดมศึกษาพจิารณาเป็นรายกรณี 

                 31.2.3 อาจารยผ์ูส้อน ต้องเป็นอาจารยป์ระจ าหรืออาจารยพ์ิเศษ ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเท่า หรือขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต  าแหน่งรองศาสตราจารย ์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่

สัมพนัธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และตอ้งมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทาง

วชิาการ ที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ไดรั้บการเผยแพร่ตาม

หลกัเกณฑ ์ที่ก  าหนดในการพจิารณาแต่งตั้งใหบุ้คคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ อยา่งน้อย 1 รายการ ในรอบ 

5 ปียอ้นหลงั 

      ในกรณีของอาจารยพ์ิเศษ อาจไดรั้บการยกเวน้คุณวุฒิปริญญาเอกแต่ทั้งน้ีตอ้งมีคุณวุฒิขั้นต ่า

ปริญญาโทหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์การท างานที่เก่ียวขอ้งกบัวชิาที่สอนมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 4 ปี ทั้งน้ี

อาจารยพ์ิเศษตอ้งมีชัว่โมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชาโดยมีอาจารยป์ระจ าเป็นผูรั้บผิดชอบรายวิชา

นั้น 

 31.3 ปริญญาโท 

       31.3.1 อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร มีคุณวฒิุขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการ

ที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ ตาม
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หลกัเกณฑท์ี่ก  าหนดในการพจิารณาแต่งตั้งใหบุ้คคลด ารงต าแหน่งทางวชิาการอยา่งนอ้ย 3 รายการ ในรอบ 5 

ปียอ้นหลงั โดยอยา่งนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวจิยั 

       31.3.2 อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร จ านวนอยา่งน้อย 3 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 

หรือขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต  าแหน่งรองศาสตราจารย ์และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึง

ของการศึกษาเพือ่รับปริญญา และเป็นผลงานทางวชิาการที่ไดรั้บการเผยแพร่ตามหลกัเกณฑท์ี่ก  าหนดในการ

พจิารณาแต่งตั้งใหบุ้คคลด ารงต าแหน่งทางวชิาการอยา่งนอ้ย 3 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั โดยอยา่งน้อย  1 

รายการตอ้งเป็นผลงานวจิยั 

      กรณีที่มีความจ าเป็นอยา่งยิง่ส าหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร

ครบตามจ านวน หรือมีจ านวนนกัศึกษานอ้ยกว่า 10 คน ทางสถาบนัอุดมศึกษาตอ้งเสนอจ านวนและคุณวุฒิ

ของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรที่มีนั้นใหค้ณะกรรมการการอุดมศึกษาพจิารณาเป็นรายกรณี 

     31.3.3 อาจารยท์ี่ปรึกษาวทิยานิพนธแ์ละการคน้ควา้อิสระ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ  

  (1) อาจารยท์ี่ปรึกษาวทิยานิพนธห์ลกัและการคน้ควา้อิสระ  

   ตอ้งเป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร มีคุณวฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต ่าปริญญาโท

หรือเทียบเท่าที่มีต  าแหน่งรองศาสตราจารย ์และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับ

ปริญญาและเป็นผลงานทางวิชาการที่ไดรั้บการเผยแพร่ตามหลกัเกณฑท์ี่ก  าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้

บุคคลด ารงต าแหน่งทางวชิาการอยา่งนอ้ย 3 รายการ ในรอบ 5 ปี ยอ้นหลงั โดยอยา่งน้อย 1 รายการตอ้งเป็น

ผลงานวจิยั 

                    (2) อาจารยท์ี่ปรึกษาวทิยานิพนธร่์วม (ถา้มี) ตอ้งมีคุณวฒิุและคุณสมบติั ดงัน้ี  

  อาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นอาจารยป์ระจ า ต้องมีคุณวุฒิและผลงานทาง

วิชาการเช่นเดียวกับอาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักส าหรับอาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็น

ผูท้รงคุณวุฒิภายนอกตอ้งมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการ ที่ได้รับการตีพิมพ์

เผยแพร่ในวารสารที่มีช่ืออยู่ในฐานข้อมูลที่ เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพนัธ์กับหัวข้อ

วทิยานิพนธห์รือการคน้ควา้อิสระไม่นอ้ยกวา่ 10 เร่ือง 



 89 

         กรณีผู ้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่ มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่ก  าหนดข้างต้น 

ผูท้รงคุณวุฒิภายนอกจะตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ ซ่ึงตรงหรือ

สัมพนัธ์กับหัวขอ้วิทยานิพนธ์หรือการค้นควา้อิสระ โดยผ่านความเห็นชอบจากสภาวิทยาลัย และแจ้ง

คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

31.3.4 อาจารย์ผู ้สอบวิทยานิพนธ์ ต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจ าหลักสูตรและ

ผูท้รงคุณวุฒิภายนอกสถาบนั รวมไม่น้อยกว่า 3 คน ทั้งน้ี ประธานกรรมการสอบตอ้งไม่เป็นอาจารยท์ี่

ปรึกษาวทิยานิพนธห์ลกัหรืออาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม โดยอาจารยผ์ูส้อบวิทยานิพนธ์ตอ้งมีคุณวุฒิ 

คุณสมบติั และผลงานทางวชิาการดงัน้ี  

        (1) กรณีอาจารยป์ระจ าหลักสูตร ตอ้งมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือขั้นต ่า

ปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต  าแหน่งรองศาสตราจารย ์และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของ

การศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลกัเกณฑท์ี่ก  าหนดในการ

พจิารณาแต่งตั้งใหบุ้คคลด ารงต าแหน่งทางวชิาการอยา่งนอ้ย 3 รายการ ในรอบ 5 ปียอ้นหลงั โดยอยา่งน้อย 1 

รายการตอ้งเป็นผลงานวจิยั 

        (2) กรณีผูท้รงคุณวฒิุภายนอก ตอ้งมีคุณวฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทาง

วชิาการที่ไดรั้บการตีพมิพเ์ผยแพร่ในวารสารที่มีช่ืออยูใ่นฐานขอ้มูลที่เป็นที่ยอมรับในระดบัชาติ ซ่ึงตรงหรือ

สัมพนัธ์กบัหัวขอ้วิทยานิพนธ์หรือการคน้ควา้อิสระ ไม่น้อยกว่า 10 เร่ืองกรณีผูท้รงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มี

คุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่ก  าหนด ขา้งต้น ผูท้รงคุณวุฒิภายนอกจะตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ความ

เช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ ซ่ึงตรงหรือสมัพนัธก์บัหวัขอ้วทิยานิพนธ ์หรือการคน้ควา้อิสระ 

โดยผา่นความเห็นชอบจากสภาสถาบนัอุดมศึกษาแห่งนั้น และแจง้คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

 31.3.5 อาจารยผ์ูส้อน ตอ้งเป็นอาจารยป์ระจ าหรืออาจารยพ์ิเศษ ที่มีคุณวุฒิขั้นต ่าปริญญาโท

หรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพนัธ์กนั หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอนและตอ้งมี

ประสบการณ์ดา้นการสอนและมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญาและเป็น

ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก  าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารง

ต าแหน่งทางวชิาการอยา่งนอ้ย 1 รายการ ในรอบ 5 ปียอ้นหลงั 
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ทั้งน้ี อาจารยพ์ิเศษตอ้งมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชาโดยมีอาจารยป์ระจ า  

เป็นผูรั้บผดิชอบรายวชิานั้น 

 31.4 ปริญญาเอก 

        31.4.1 อาจารยป์ระจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต ่าปริญญาโทหรือ

เทียบเท่าที่มีต  าแหน่งรองศาสตราจารย ์และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับ

ปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ไดรั้บการเผยแพร่ตามหลกัเกณฑท์ี่ก  าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้

บุคคลด ารงต าแหน่งทางวชิาการอยา่งนอ้ย 3 รายการ ในรอบ 5 ปียอ้นหลงั โดยอยา่งน้อย 1 รายการตอ้งเป็น

ผลงานวจิยั 

       31.4.2 อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร จ านวนอยา่งน้อย 3 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 

หรือขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต  าแหน่งศาสตราจารย ์และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของ

การศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลกัเกณฑท์ี่ก  าหนดในการ

พจิารณาแต่งตั้งใหบุ้คคลด ารงต าแหน่งทางวชิาการอยา่งนอ้ย 3 รายการ ในรอบ 5 ปียอ้นหลงั โดยอยา่งน้อย 1 

รายการตอ้งเป็นผลงานวจิยั 

      กรณีที่มีความจ าเป็นอยา่งยิง่ส าหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร

ครบตามจ านวน หรือมีจ านวนนกัศึกษานอ้ยกว่า 10 คน ทางสถาบนัอุดมศึกษาตอ้งเสนอจ านวนและคุณวุฒิ

ของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรที่มีนั้นใหค้ณะกรรมการการอุดมศึกษาพจิารณาเป็นรายกรณี 

    31.4.3 อาจารยท์ี่ปรึกษาวทิยานิพนธ ์แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 

   (1) อาจารยท์ี่ปรึกษาวทิยานิพนธห์ลกั  

       ตอ้งเป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต ่าปริญญา

โทหรือเทียบเท่าที่มีต  าแหน่งรองศาสตราจารยแ์ละมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อ

รับปริญญา และเป็นผลงานทางวชิาการที่ไดรั้บการเผยแพร่ ตามหลกัเกณฑท์ี่ก  าหนดในการพิจารณาแต่งตั้ง

ใหบุ้คคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอยา่งน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปียอ้นหลงั โดยอยา่งน้อย 1 รายการตอ้ง

เป็นผลงานวจิยั 
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   (2) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้า มี ) ต้องมีคุณวุฒิและคุณสมบัติดัง น้ี 

   อาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นอาจารยป์ระจ า ตอ้งมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการเช่นเดียวกับ

อาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักส าหรับอาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นผูท้รงคุณวุฒิภายนอก 

ตอ้งมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสาร 

ที่มีช่ืออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพนัธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ ์

ไม่นอ้ยกวา่ ๕ เร่ือง 

     กรณีผู ้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไ ม่มี คุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่ก  าหนด ข้างต้น 

ผูท้รงคุณวฒิุภายนอกจะตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงมากเป็นที่ยอมรับ ซ่ึงตรงหรือ

สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้ นและแจ้ง

คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

     31.4.4 อาจารยผ์ูส้อบวิทยานิพนธ์ ตอ้งประกอบดว้ยอาจารยป์ระจ าหลักสูตรและผูท้รงคุณวุ ฒิ

ภายนอกสถาบนั รวมไม่น้อยกว่า 5 คน ทั้งน้ีประธานกรรมการสอบตอ้งเป็นผูท้รงคุณวุฒิภายนอก โดย

อาจารยผ์ูส้อบวทิยานิพนธต์อ้งมีคุณวฒิุ คุณสมบติั และผลงานทางวชิาการดงัน้ี 

   (1) กรณีอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร ตอ้งมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือขั้นต ่าปริญญา

โทหรือเทียบเท่าที่มีต  าแหน่งรองศาสตราจารย ์และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อ

รับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ไดรั้บการเผยแพร่ตามหลกัเกณฑท์ี่ก  าหนดในการพิจารณาแต่งตั้ง

ให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอยา่งน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปียอ้นหลังโดยอยา่งน้อย 1 รายการตอ้ง

เป็นผลงานวจิยั 

(2) กรณีผูท้รงคุณวุฒิภายนอก ตอ้งมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทาง

วิชาการที่ได้รับการตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสารที่มีช่ืออยูใ่นฐานขอ้มูลที่เป็นที่ยอมรับในระดบันานาชาติ ซ่ึง

ตรงหรือสมัพนัธก์บัหวัขอ้วทิยานิพนธ ์ไม่นอ้ยกวา่ 5 เร่ือง 

    กรณีผูท้รงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่ก  าหนด ขา้งตน้ ผูท้รงคุณ

วฒุภายนอกจะตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงมากเป็นที่ยอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพนัธ์
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กบัหวัขอ้วทิยานิพนธ ์โดยผา่นความเห็นชอบจากสภาสถาบนัอุดมศึกษาแห่งนั้นและแจง้คณะกรรมการการ

อุดมศึกษารับทราบ 

     31.4.5 อาจารยผ์ูส้อน ต้องเป็นอาจารยป์ระจ าหรืออาจารยพ์ิเศษ ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเท่า หรือขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต  าแหน่งรองศาสตราจารย ์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่

สัมพนัธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และตอ้งมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทาง

วชิาการ ที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพือ่รับปริญญา และเป็นผลงานทางวชิาการ 

 

ที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก  าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

อยา่งนอ้ย 1 รายการ ในรอบ 5 ปี ยอ้นหลงั 

     ในกรณีรายวิชาที่สอนไม่ใช่วิชาในสาขาวิชาของหลกัสูตร อนุโลมให้อาจารยท์ี่มีคุณวุฒิระดับ

ปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต  าแหน่งทางวชิาการต ่ากวา่รองศาสตราจารย ์ท  าหนา้ที่อาจารยผ์ูส้อนได ้

     ทั้งน้ี อาจารยพ์ิเศษตอ้งมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชาโดยมีอาจารยป์ระจ าเป็น

ผูรั้บผดิชอบรายวชิานั้น 

     

หมวด  7 

วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอสิระ 

 

ข้อ 32 อาจารยท์ี่ปรึกษาวทิยานิพนธแ์ละการคน้ควา้อิสระ 

32.1 อาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการคน้ควา้อิสระหลกั ตอ้งเป็นอาจารยป์ระจ าที่มี

คุณวฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือเป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางวชิาการไม่ต ่ากวา่รองศาสตราจารยใ์นสาขาวิชา

นั้นหรือสาขาวชิาที่สัมพนัธ์กนั และตอ้งมีประสบการณ์ในการท าวิจยัที่มิใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับ

ปริญญา  
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32.2 อาจารยท์ี่ปรึกษาวทิยานิพนธแ์ละการคน้ควา้อิสระร่วม (ถา้มี) ตอ้งเป็นอาจารยป์ระจ า

หรือผูท้รงคุณวฒิุภายนอกวทิยาลยั ที่มีคุณวฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือเป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางวิชาการ

ไม่ต ่ากวา่รองศาสตราจารยใ์นสาขาวชิานั้นหรือสาขาวชิาที่สมัพนัธก์นั และตอ้งมีประสบการณ์ในการท าวิจยั

ที่มิใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพือ่รับปริญญา 

ข้อ 33 อาจารยท์ี่ผูส้อบวทิยานิพนธแ์ละการคน้ควา้อิสระ ตอ้งเป็นอาจารยป์ระจ าหรือผูท้รงคุณวุฒิ

ภายนอกวิทยาลัย มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือเป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากว่ารอง

ศาสตราจารยใ์นสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพนัธ์กนัและตอ้งมีประสบการณ์ในการท าวิจยัที่มิใช่ส่วน

หน่ึงของการศึกษาเพือ่รับปริญญา   

ข้อ 34 คณะกรรมการสอบวทิยานิพนธ ์ตอ้งไดรั้บการแต่งตั้งจากรองอธิการบดีและตอ้งมีจ านวนไม่

น้อยกว่า 5 คน ประกอบดว้ย (1) อาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั (2) อาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม   

(ถา้มี) (3) ผูท้รงคุณวุฒิภายนอก (4) อาจารยป์ระจ า โดยอาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ตอ้งไม่เป็นประธาน

กรรมการสอบ กรณีที่มีความจ าเป็นและเหมาะสม รองอธิการบดีอาจแต่งตั้งผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะให้ท  าหน้าที่

กรรมการสอบวทิยานิพนธแ์ละการคน้ควา้อิสระดว้ยได ้

ข้อ 35 คณะกรรมการสอบการคน้ควา้อิสระ ต้องได้รับการแต่งตั้งจากรองอธิการบดีและตอ้งมี

จ านวนไม่นอ้ยกวา่ 3 คน ประกอบดว้ย (1) อาจารยท์ี่ปรึกษาการคน้ควา้อิสระ (2) ผูท้รงคุณวุฒิภายนอก และ 

(3) อาจารยป์ระจ า โดยอาจารยท์ี่ปรึกษาการคน้ควา้อิสระ ตอ้งไม่เป็นประธานกรรมการสอบ กรณีที่มีความ

จ าเป็นและเหมาะสม รองอธิการบดีอาจแต่งตั้งผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะให้ท  าหน้าที่กรรมการสอบวิทยานิพนธ์และ

การคน้ควา้อิสระดว้ยได ้

ข้อ 36 ภาระงานที่ปรึกษาวทิยานิพนธแ์ละการคน้ควา้อิสระ 

36.1 อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 1 คน ให้เป็นอาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกัของนักศึกษา

ปริญญาโทและปริญญาเอกตามหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี 

กรณีอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการ

ตามเกณฑ ์ให้เป็นอาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดบัปริญญาโทและเอกรวมไดไ้ม่เกิน 5 คน   

ต่อภาคการศึกษา 
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กรณีอาจารยป์ระจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และด ารงต าแหน่งระดับ

ผูช่้วยศาสตราจารยข์ึ้นไป หรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต  าแหน่งรองศาสตราจารยข์ึ้นไปและมี

ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ ์ให้เป็นอาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดบัปริญญาโทและเอก

รวมไดไ้ม่เกิน 10 คนต่อภาคการศึกษา 

 กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และด ารงต าแหน่ง

ศาสตราจารยแ์ละมีความจ าเป็นตอ้งดูแลนักศึกษาเกินกว่าจ  านวนที่ก  าหนดให้เสนอต่อสภาสถาบนัพิจารณา

แต่ทั้งน้ีตอ้งไม่เกิน 15 คนต่อภาคการศึกษา หากมีความจ าเป็นตอ้งดูแลนักศึกษามากกว่า 15 คนให้ขอความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษาเป็นรายกรณี 

      36.2 อาจารยป์ระจ าหลักสูตร 1 คน ให้เป็นอาจารยท์ี่ปรึกษาการค้นควา้อิสระของนักศึกษา

ปริญญาโทได้ไม่เกิน 15 คนหากเป็นอาจารยท์ี่ปรึกษาทั้งวิทยานิพนธ์และการคน้ควา้อิสระ ให้คิดสัดส่วน

จ านวนนักศึกษาที่ท  าวิทยานิพนธ์ 1 คน เทียบไดก้บัจ านวนนักศึกษาที่คน้ควา้อิสระ 3 คน แต่ทั้งน้ีรวมแล้ว

ตอ้งไม่เกิน ๑๕ คนต่อภาคการศึกษา  

         36.3 อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลักสูตร ตอ้งท าหน้าที่อาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ/หรือ

อาจารยผ์ูส้อบวทิยานิพนธ ์และ/หรืออาจารยผ์ูส้อนในหลกัสูตรนั้นดว้ย 

ข้อ 37 การลงทะเบียนวทิยานิพนธ์ 

37.1 นักศึกษาหลกัสูตรปริญญาโท แบบ ก1 และนักศึกษาหลักสูตรปริญญาเอก แบบ 1 

สามารถลงทะเบียนไดต้ั้งแต่ภาคการศึกษาแรกที่เขา้ศึกษา 

37.2 นกัศึกษาหลกัสูตรปริญญาโท แบบ ก 2 และนกัศึกษาหลกัสูตรปริญญาเอก แบบ 2 จะ

ลงทะเบียนไดเ้ม่ือมีคุณสมบติั ดงัต่อไปน้ี 

(1) ศึกษามาแลว้ไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษา และมีหน่วยกิตสะสมไม่น้อยกว่า 12 

หน่วยกิต และไดค้่าระดบัเฉล่ียสะสมไม่ต ่ากวา่ 3.00 

(2) นักศึกษาหลักสูตรปริญญาเอก จะต้องสอบวดัคุณสมบัติให้ได้ระดับผลการ

ประเมินเป็นที่พอใจ (S) ก่อน 
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ข้อ 38 เม่ือนักศึกษาที่ศึกษาตามแผนการศึกษาแบบมีวิทยานิพนธ์ ซ่ึงได้หน่วยกิตสะสมของ

รายวิชาครบถ้วนตามเง่ือนไขที่ก  าหนดไวใ้นหลักสูตรแล้ว แต่ยงัท าวิทยานิพนธ์ไม่แล้วเสร็จ หรือเม่ือ

นักศึกษาได้หน่วยกิตสะสมของรายวิชาครบถ้วนตามหลักสูตรแล้ว แต่ยงัลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ไม่ได ้

เพราะยงัสอบวดัคุณสมบติัไม่ผา่น นกัศึกษาจะตอ้งท าหนงัสือขอรักษาสถานภาพนกัศึกษาทุกภาคการศึกษาที่

ไม่มีการลงทะเบียน จนกวา่จะสอบวทิยานิพนธแ์ลว้เสร็จ 

ข้อ 39 การสอบวทิยานิพนธ ์ใหเ้ป็นการสอบโดยเปิดเผย นกัศึกษาและผูส้นใจอ่ืนๆ สามารถเขา้ร่วม

รับฟังไดต้ามก าหนด วนั เวลา และสถานที่ที่ประกาศ 

ข้อ 40 การสอบวทิยานิพนธ ์ตอ้งมีกรรมการสอบครบทุกคนตามที่แต่งตั้ง จึงจะถือว่าการสอบนั้นมี

ผลสมบูรณ์ หากกรรมการไม่ครบให้เล่ือนการสอบออกไป กรณีที่มีความจ าเป็นอาจเปล่ียนกรรมการสอบ

ใหม่หรือแต่งตั้งเพิม่เติมได ้แต่ตอ้งแต่งตั้งใหแ้ลว้เสร็จจึงก าหนดการสอบ  

ข้อ 41 การตดัสินผลการสอบวทิยานิพนธแ์ละการคน้ควา้อิสระ 

(1) ผา่น หมายถึง นกัศึกษาสามารถแสดงผลงานและตอบขอ้ซกัถามของคณะกรรมการสอบ

ไดเ้ป็นที่น่าพอใจ ไม่ตอ้งมีการแกไ้ขหรือเพิม่เติมสาระส าคญั 

(2) ผ่านโดยมีเง่ือนไข หมายถึง คณะกรรมการสอบมีความเห็นว่าสมควรให้แก้ไขหรือ

เพิม่เติมสาระส าคญั หรือวธีิการเรียบเรียง ตามที่คณะกรรมการสอบให้ขอ้เสนอแนะไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 

โดยใหค้ณะกรรมการสอบก าหนดระยะเวลาที่นกัศึกษาตอ้งแกไ้ขปรับปรุง แต่ตอ้งไม่เกิน 90 วนั นับแต่วนัที่

นักศึกษาทราบผลการตัดสิน หากพ้นก าหนดระยะเวลาดังกล่าว นักศึกษาจะต้องเสนอขอสอบต่อ

คณะกรรมการอีกคร้ังหน่ึง 

(3) ไม่ผ่าน หมายถึง นักศึกษาไม่สามารถแสดงผลงานให้เป็นที่พอใจของคณะกรรมการ

สอบ และ/หรือไม่สามารถตอบขอ้ซักถามของคณะกรรมการสอบได ้ให้คณะกรรมการสอบแจง้นักศึกษา

จัดท าใหม่ตามข้อแนะน าของคณะกรรมการภายในระยะเวลาที่ก  าหนดให้ และเสนอขอสอบต่อ

คณะกรรมการอีกคร้ังหน่ึง เม่ือถึงก าหนดระยะเวลาที่ไดต้ั้งไว ้                     
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กรณีนักศึกษาไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้แนะน าของคณะกรรมการสอบ ทั้งในกรณี “ผ่าน

โดยมีเงื่อนไข” หรือ “ไม่ผา่น” ใหน้กัศึกษาแจง้เหตุผลและขออนุมติัเป็นรายกรณีต่อรองอธิการบดี โดยผ่าน

ผูอ้  านวยการหลกัสูตร มิฉะนั้นผลการประเมินจะถูกปรับเป็น “ผลการประเมินยงัไม่เป็นที่พอใจ (U)” ซ่ึง

นกัศึกษาตอ้งด าเนินการท าวทิยานิพนธใ์หม่ 

ข้อ 42 รูปแบบการเขียนวิทยานิพนธ์และการคน้ควา้อิสระ  ให้เป็นไปตามที่ส านักบณัฑิตศึกษา

ก าหนด 

ข้อ 43 ในการท าวิทยานิพนธ์และการคน้ควา้อิสระ นักศึกษาต้องปฏิบตัิตามจรรยาบรรณนักวิจยั 

ซ่ึงสภาวจิยัแห่งชาติไดก้  าหนดไวใ้หเ้ป็นหลกัเกณฑค์วรประพฤติของนกัวจิยัทัว่ไป  

ข้อ 44 นักศึกษาที่มีหลักฐานปรากฏชัดเจนว่าละเมิดจรรยาบรรณนักวิจยั คณะจะเสนอวิทยาลัย

และสภาวทิยาลยัใหมี้การเพกิถอนปริญญาได ้แมจ้ะตรวจพบในภายหลงั  

ข้อ 45 ลิขสิทธ์ิวทิยานิพนธแ์ละการคน้ควา้อิสระหรือทรัพยสิ์นทางปัญญาเป็นของวทิยาลยั 

นอร์ทเทิร์น 

 

 

หมวด  8 

การพ้นสภาพนักศึกษา 

 

ข้อ 46 นกัศึกษาจะพน้สภาพนกัศึกษาในกรณี ดงัต่อไปน้ี 

46.1 ตาย 
46.2 ไดรั้บอนุมตัิจากอธิการบดีใหล้าออก 
46.3 ไดค้่าระดบัเฉล่ียสะสมต ่ากวา่ 2.50 ติดต่อกนั 2 ภาคการศึกษา 
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46.4 ไม่สามารถส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาการศึกษาที่ก  าหนดไวใ้นรายละเอียด     
ของหลกัสูตร (มคอ.2) 

46.5 ไม่ปฏิบติัตามเง่ือนไขการลาพกัการศึกษา 
46.6 เจตนาทุจริตในการสอบ กรณีที่นั้นพบขอ้เทจ็จริงจนเป็นที่ยติุวา่มีเจตนากระท าทุจริต 
 

 

หมวด  9 

การส าเร็จการศึกษาและการอนุมัติปริญญา 

 

ข้อ 47 การส าเร็จการศึกษา จะตอ้งปฏิบติัตามเกณฑ ์ดงัน้ี 

47.1 ประกาศนียบตัรบณัฑิตและประกาศนียบตัรบณัฑิตชั้นสูงตอ้งเรียนครบตามจ านวน

หน่วยกิตที่ก  าหนดไวใ้นหลกัสูตร และตอ้งไดร้ะดบัคะแนนเฉล่ียไม่ต ่ากว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดบัคะแนน

หรือเทียบเท่า 

47.2 ปริญญาโท 

(1) แผน ก แบบ ก 1 เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดทา้ย                  
โดยคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ ง และผลงานวิทยานิพนธ์จะตอ้งได้รับการตีพิมพ ์หรืออย่างน้อย
ด าเนินการใหผ้ลงานหรือส่วนหน่ึงของผลงานไดรั้บการยอมรับใหตี้พมิพใ์นวารสารหรือส่ิงพมิพท์างวชิาการ 
หรือเสนอต่อที่ประชุมวชิาการที่มีรายงานการประชุม (Proceedings) 

(2) แผน ก แบบ ก 2 ศึกษารายวชิาครบถว้นตามที่ก  าหนดในหลกัสูตร โดยจะตอ้งได้
ระดบัคะแนนเฉล่ียไม่ต ่ากวา่ 3.00 จากระบบ 4 ระดบัคะแนน หรือเทียบเท่า พร้อมทั้งเสนอวิทยานิพนธ์และ
สอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดทา้ยโดยคณะกรรมการที่วิทยาลยัแต่งตั้ง และผลงานวิทยานิพนธ์จะตอ้ง
ไดรั้บการตีพมิพห์รืออยา่งนอ้ยด าเนินการใหผ้ลงานหรือส่วนหน่ึงของผลงานไดรั้บการยอมรับให้ตีพิมพใ์น
วารสารหรือส่ิงพมิพท์างวชิาการ หรือเสนอต่อที่ประชุมวชิาการที่มีรายงานการประชุม (Proceedings)   
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(3) แผน ข ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก  าหนดในหลกัสูตร โดยจะตอ้งได้ระดับ
คะแนนเฉล่ียไม่ต ่ากวา่ 3.00 จากระบบ 4 ระดบัคะแนนหรือเทียบเท่า และสอบผ่านการสอบประมวลความรู้ 
(Comprehensive Examination) ดว้ยขอ้เขียน และ/หรือ ปากเปล่าในสาขาวชิานั้น 

47.3  ปริญญาเอก 

(1) แบบ 1 สอบผา่นภาษาต่างประเทศอยา่งนอ้ย 1 ภาษา ตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไข
หลักสูตร สอบผ่านการสอบวดัคุณสมบติั (Qualifying Examination) เพื่อเป็นผูมี้สิทธิขอท าวิทยานิพนธ ์
เสนอวิทยานิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดทา้ยโดยคณะกรรมการ ซ่ึงจะตอ้งประกอบดว้ย
ผูท้รงคุณวฒิุจากภายในและภายนอกวทิยาลยั และผลงานวทิยานิพนธ์จะตอ้งไดรั้บการตีพิมพห์รืออยา่งน้อย
ด าเนินการใหผ้ลงานหรือส่วนหน่ึงของผลงานไดรั้บการยอมรับใหตี้พมิพใ์นวารสารหรือส่ิงพมิพท์างวชิาการ
ที่มีกรรมการภายนอกมาร่วมกลัน่กรอง (Peer Review) ก่อนการตีพมิพ ์และเป็นที่ยอมรับในสาขาวชิานั้น 

(2) แบบ 2 ศึกษารายวชิาครบถว้นตามที่ก  าหนดในหลกัสูตร โดยจะตอ้งไดร้ะดบั
คะแนนเฉล่ียไม่ต ่ากวา่ 3.00 จากระบบ 4 ระดบัคะแนน หรือเทียบเท่า สอบผา่นภาษาต่างประเทศ อยา่งนอ้ย 1 
ภาษาตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขที่หลกัสูตรก าหนด สอบผา่นการสอบวดัคุณสมบตัิ (Qualifying 
Examination) เพือ่เป็นผูมี้สิทธ์ิขอท าวทิยานิพนธ ์เสนอวทิยานิพนธ ์และสอบผา่นการสอบปากเปล่าขั้น
สุดทา้ยโดยคณะกรรมการ ซ่ึงจะตอ้งประกอบดว้ยผูท้รงคุณวฒิุจากภายในและภายนอกวทิยาลยัและผลงาน
วทิยานิพนธจ์ะตอ้งไดรั้บการตีพมิพห์รืออยา่งนอ้ยด าเนินการใหผ้ลงานหรือส่วนหน่ึงของผลงานไดรั้บการ
ยอมรับใหตี้พมิพใ์นวารสารหรือส่ิงพมิพท์างวชิาการที่มีกรรมการภายนอกมาร่วมกลัน่กรอง (Peer Review) 
ก่อนการตีพมิพ ์และเป็นที่ยอมรับในสาขาวชิานั้น 

47.4 ส่งวทิยานิพนธ ์หรือการคน้ควา้อิสระฉบบัสมบูรณ์ต่อวทิยาลยั อยา่งนอ้ย 5 เล่ม  และ
แผน่บนัทึกขอ้มูล 1 ชุด 

47.5 แสดงหลกัฐานการเผยแพร่วิทยานิพนธ์ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่บณัฑิตวิทยาลยั
ก าหนด 

47.6 ปฏิบติัตามเง่ือนไขอ่ืนๆ ที่หลกัสูตรก าหนดอยา่งครบถว้น 
ข้อ 48 การอนุมตัิปริญญา 

48.1  นักศึกษาจะต้องด าเนินการขอส าเร็จการศึกษาเพื่อขอรับปริญญาตามที่ วิทยาลัย

ก าหนด 

48.2  นักศึกษาที่จะไดรั้บการพิจารณาขออนุมัติปริญญาต่อสภาวิทยาลยัตอ้งมีคุณสมบตัิ 

ดงัน้ี 
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(1)  เป็นผูส้ าเร็จการศึกษาตาม ขอ้ 45 

(2)  ตอ้งไม่คา้งช าระค่าธรรมเนียมและหน้ีสินอ่ืนกับทางวิทยาลยั เช่น ยมืหนังสือ 

หรือค่าเสียหายอ่ืนๆ กบัวทิยาลยั 

 

หมวด  10 

การประกันคุณภาพและการพัฒนาหลกัสูตร 

 

ข้อ 49 การประกันคุณภาพของหลักสูตร ให้ทุกหลักสูตรมีระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร      

เป็นประจ าทุกปีการศึกษา โดยมีองคป์ระกอบในการประกนัคุณภาพ ๖ ดา้น คือ 

(1) การก ากบัมาตรฐาน 

(2) บณัฑิต 

(3) นกัศึกษา 

(4) คณาจารย ์

(5) หลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเ้รียน 

(6) ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรููู้ 
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ข้อ 50 การพฒันาหลักสูตร ให้ทุกหลักสูตรพฒันาหลักสูตรให้ทนัสมัยโดยมีการประเมินและ

รายงานผลการด าเนินการของหลกัสูตรทุกปีการศึกษาเพื่อน าขอ้มูลที่ได้ไปปรับปรุงพฒันาหลักสูตร ตาม

รอบระยะเวลาของหลกัสูตร ทุกรอบ 5 ปี 

หมวด  11 

บทเฉพาะกาล 

ข้อ 51 การด าเนินการใดๆ ที่เกิดขึ้นก่อนวนัขอ้บงัคบัน้ีมีผลใชบ้งัคบั และยงัด าเนินการไม่แลว้เสร็จ

ในขณะที่ขอ้บงัคบัน้ีมีผลใชบ้งัคบั ใหด้ าเนินการหรือปฏิบติัการต่อไปตามระเบียบหรือประกาศที่ใชบ้งัคบัอยู่

ก่อนวนัที่ขอ้บงัคบัน้ีมีผลใชบ้งัคบั จนกวา่จะด าเนินการแลว้เสร็จ เวน้แต่ถา้มีกฎระเบียบหรือขอ้บงัคบัใดแห่ง

ขอ้บงัคบัน้ี เป็นคุณแก่นกัศึกษาหรือการบริหารจดัการใหใ้ชข้อ้บงัคบัน้ีโดยอนุโลม 

ใหอ้ธิการบดีเป็นผูรั้กษาการให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัน้ี และมีอ านาจออกระเบียบ ประกาศ หรือ

ค าสั่ง เพื่อประโยชน์ในการปฏิบติัตามขอ้บงัคบัน้ี ในกรณีที่มีปัญหาเก่ียวกบัการปฏิบติัตามขอ้บงัคบัน้ีให้

อธิการบดีมีอ านาจตีความและวนิิจฉยั 

ประกาศ  ณ  วนัที่  10  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2560 

      ลงช่ือ  

   

 

  (นายประคอง พลหาญ) 

                                                                              รักษาการนายกสภาวทิยาลยั 

 

 

 




